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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В 2025–2026 учебном году ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП» переименован в Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Верхнетагильский центр образования» (далее – ГБОУ) на основании приказа Министерства образования Свердловской области от 26.02.2026 № 306-Д.
Образовательная деятельность в ГБОУ организована на уровне начального общего образования. Обучение ведётся на государственном языке Российской Федерации – русском.
Образовательная деятельность в 2025–2026 учебном году осуществлялась в соответствии со следующими нормативными документами:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями);
· Федеральной основной общеобразовательной программой начального общего образования (ФОП НОО), утверждённой приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 372;
· Федеральной адаптированной образовательной программой начального общего образования для обучающихся с ОВЗ (ФАОП НОО ОВЗ), утверждённой приказом Минпросвещения РФ от 24.11.2022 № 1023 ;
· Федеральной адаптированной основной общеобразовательной программой обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (ФАООП УО), утверждённой приказом Минпросвещения РФ от 24.11.2022 № 1026 ;
· Приказом Минпросвещения РФ от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам»; 	
· Приказом Минпросвещения РФ от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ» (вступил в силу 01.03.2025);
· Приказом Минпросвещения РФ от 01.11.2024 № 736 «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии» (вступил в силу 01.03.2025);
· Приказом Минпросвещения РФ от 06.11.2024 № 778 «Об утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»;
· Приказом Минпросвещения РФ от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (вступил в силу 01.09.2025);
· Санитарными правилами СП 2.4.3648–20;
· Гигиеническими нормативами СанПиН 1.2.3685–21;
· Уставом ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования»;
· локальными нормативными актами ГБОУ.

В 2025–2026 учебном году ГБОУ реализовывало четыре адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего образования (АООП НОО) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:
   
	№
	Наименование программы
	Вариант
	Нормативный срок освоения
	Нормативное основание

	1
	АООП НОО для обучающихся с задержкой психического развития
	Вариант 7.1
	4 года
	ФГОС НОО ОВЗ (приказ № 1598), ФАОП НОО ОВЗ (приказ № 1023)

	2
	АООП НОО для обучающихся с задержкой психического развития
	Вариант 7.2
	5 лет
	ФГОС НОО ОВЗ (приказ № 1598), ФАОП НОО ОВЗ (приказ № 1023)

	3
	АООП НОО для обучающихся с расстройствами аутистического спектра
	Вариант 8.3
	6 лет
	ФГОС НОО ОВЗ (приказ № 1598), ФАОП НОО ОВЗ (приказ № 1023)

	4
	АООП НОО для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	Вариант 1
	4 года
	ФГОС НОО УО (ИН) (приказ № 1599), ФАОП УО (ИН) (приказ № 1026)



Все адаптированные программы:
· разработаны в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных адаптированных образовательных программ;
· учитывают индивидуальные возможности, психофизические особенности и особые образовательные потребности обучающихся;
· содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений;
· реализуются через организацию урочной и внеурочной деятельности.

В 2025–2026 учебном году в ГБОУ обучалось 149 человек (на конец учебного года) в 14 классах-комплектах.
Распределение обучающихся по вариантам программ:
	Вариант программы
	Количество классов-комплектов
	Количество обучающихся

	7.1 (ЗПР, 4 года)
	4
	38

	7.2 (ЗПР, 5 лет)
	10
	104

	8.3 (РАС, 6 лет)
	индивидуально
	1

	УО (ИН) вариант 1
	1
	5

	УО (ИН) вариант 2
	индивидуально
	1



Урочная деятельность организована в соответствии с:
· учебным планом, утверждённым для каждой образовательной программы;
· календарным учебным графиком;
· расписанием занятий, согласованным с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
Внеурочная деятельность организуется с учётом интересов обучающихся и возможностей ГБОУ и направлена на достижение планируемых результатов освоения программ начального общего образования.
Внеурочная деятельность реализуется через:
· организацию курсов внеурочной деятельности (перечень курсов утверждается в рамках учебного плана);
· организацию деятельности групп продлённого дня.
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в формах, определённых учебным планом и Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования».
Приём обучающихся в ГБОУ осуществляется:
· на основании личного заявления родителей (законных представителей);
· при наличии рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), сформулированных по результатам комплексного обследования ребёнка;
· при наличии вакантных мест в соответствующих классах.
В соответствии с частью 1 статьи 67 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в 1-й класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев (при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья).
Педагогические работники ГБОУ имеют соответствующий уровень квалификации, подтверждённый документами об образовании. Все педагоги своевременно проходят курсовую подготовку по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности, в том числе в области коррекционной педагогики и работы с детьми с ОВЗ.
Родители (законные представители) обучающихся ознакомлены с:
· Уставом ГБОУ;
· лицензией на осуществление образовательной деятельности;
· свидетельством о государственной аккредитации;
· реализуемыми адаптированными образовательными программами;
· учебно-программной документацией и локальными нормативными актами, регламентирующими организацию образовательной деятельности.


2. АНАЛИЗ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В целях получения достоверной информации о качестве образования и достижении планируемых результатов освоения адаптированных основных общеобразовательных программ (далее – АООП) в ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования» осуществляется мониторинг качества образования. Объектом мониторинга являются образовательные результаты обучающихся – предметные, метапредметные и личностные.
В течение 2025–2026 учебного года проводился системный мониторинг образовательных результатов обучающихся с целью определения их соответствия планируемым результатам освоения АООП, которые отражены в Таблице 1.

Таблица 1. Анализ образовательных результатов обучающихся в 2025–2026 учебном году
	Данные
	2А
	2Б
	2В
	3А
	3Б
	3В
	3Г
	4А
	4Б
	Класс-комплект

	Всего обучающихся
	13
	12
	12
	9
	11
	10
	11
	9
	11
	5

	Не успевают
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отличники
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Успевают на «4» и «5»
	3
	1
	9
	2
	3
	1
	3
	2
	2
	2

	С одной «3»
	0
	2
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	2
	3

	% качества
	38
	8
	75
	22
	36
	10
	27
	22
	18
	33

	% успеваемости
	85
	83
	83
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



Анализ Таблицы 1:
· Успеваемость в большинстве классов составляет 100%. Исключение – вторые классы, где имеется по два неуспевающих обучающихся в каждом классе.
· Качество знаний варьируется от 8% до 75%, что свидетельствует о необходимости усиления индивидуальной работы с обучающимися, имеющими удовлетворительные отметки («3»).
· 2-е классы – самая проблемная параллель по успеваемости (84%), но при этом наилучшее качество знаний (40%). Это означает, что во 2-х классах наблюдается «выравнивание» успеваемости, но снижается доля обучающихся с высокими отметками.
· 3-и классы – 100% успеваемость, но качество падает до 24%. Требуется усиление работы с обучающимися, имеющими одну «3».
· 4-е классы – 100% успеваемость, но самое низкое качество (20%). 



Результаты обучения на дому (индивидуальное обучение)
По итогам 2025–2026 учебного года обучающиеся, осваивавшие АООП индивидуально на дому, показали следующие результаты:
	1
	АООП НОО (вариант 7.2)
	1 класс
	Программа освоена, переведён в 1 дополнительный класс

	2
	АООП НОО (вариант 8.3)
	2 класс
	Программа освоена, переведён в 3 класс

	3
	АООП НОО (вариант 7.2)
	3 класс
	Программа освоена, переведён в 4 класс

	4
	АООП НОО (вариант 7.2)
	4 класс 
	Программа освоена, переведён в 5 класс

	5
	АООП НОО УО (ИН) (вариант 2)
	2 класс
	Программа освоена, переведён в 3 класс


Вывод: все обучающиеся на дому успешно освоили АООП и переведены в следующие классы.

Общие итоги обучения в 2025–2026 учебном году
По итогам 2025–2026 учебного года:
· 96% (143 человека) обучающихся начальных классов успешно освоили адаптированные основные общеобразовательные программы и приказом директора № 141-од от 27.05.2025) переведены на 2026–2027 учебный год.
· 4% (6 человек) обучающихся, не освоивших программу по одному и более предметам, переведены в следующий класс условно и направлены на Центральную психолого-медико-педагогическую комиссию (ЦПМПК) для определения условий получения образования и программы дальнейшего обучения.

5. Сравнительный анализ образовательных результатов за 3 учебных года
Таблица 2. Сравнительный анализ образовательных результатов обучающихся за 3 учебных года
	Показатель
	2023–2024 уч. год
	2024–2025 уч. год
	2025-2026 уч. год

	Общее количество обучающихся
	133
	144
	149

	Обучающиеся, освоившие программы
	91% (121)
	97% (140)
	96% (143)

	Обучающиеся, не освоившие программы
	9% (12)
	3% (4)
	4% (6)





Вывод:
· 2023–2024 учебный год - снижение до 91% (12 обучающихся не освоили программу). Причины: 7 обучающихся переведены на АООП УО (ИН), 3 обучающихся ликвидировали академическую задолженность, 2 обучающихся сменили место обучения в связи с переездом.
· 2024–2025 учебный год - рост до 97% – показатель вернулся к значениям 2022–2023 года, что свидетельствует об эффективности принятых управленческих и методических решений: 
· своевременное выявление обучающихся с трудностями в обучении;
· усиление индивидуальной работы с отстающими;
· более раннее направление на ПМПК для определения оптимального образовательного маршрута.
·  2025–2026 учебный год - незначительное снижение до 96% (6 обучающихся не освоили программу, что составляет 4%). Все 6 неуспевающих сосредоточены во 2-х классах (по 2 человека в каждом из трёх классов). Положительный момент: в 3-х и 4-х классах неуспевающих нет (100% успеваемость).

3. АНАЛИЗ ШКОЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КОНТРОЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
В 2025–2026 учебном году в рамках внутренней системы оценки качества образования был реализован следующий план контрольно-оценочных мероприятий: 
Таблица 3. Деятельность по контролю образовательных результатов обучающихся
	Месяц
	Мероприятие
	Дата проведения
	Результат проведенного мероприятия 

	Август
	Составление и утверждение рабочих программ учебных предметов, коррекционных курсов, курсов внеурочной деятельности, групп продленного дня, адаптированные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 
	15.08. - 30.08.2025
	Разработаны и утверждены программы учебных предметов, коррекционных курсов, курсов внеурочной деятельности, групп продленного дня, адаптированные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы

	
	Формирование нового учебного года в электронном журнале, занесение расписания, данных об учениках, кабинетах, педагогах
	15.08 – 30.08.2025
	Сформирован новый учебный год, заведено расписание и календарно-тематическое планирование по всем предметам на 1 четверть, педагоги закреплены за классами, внесены вновь поступившие ученики. 

	Сентябрь
	Комплектование классов на 2025–2026 учебный год, организация индивидуального обучения на дому (по показаниям)
	До 01.09.2025
	Классы укомплектованы, обучающиеся индивидуально закреплены за педагогами

	
	Мониторинг уровня сформированности УУД обучающихся 1- 4-х классов
	02.09. - 27.09.2025
	Мониторинг проведен

	
	Диагностика обучающихся специалистами коррекционной направленности 
	02.09.-14.09.2025
	Проведена входная диагностика обучающихся, информация внесена в индивидуальные карты динамики развития обучающихся 

	
	Составление расписания коррекционных занятий с обучающимися
	02.09. - 15.09.2025
	Расписание составлено

	Октябрь
	Проверка техники чтения обучающихся 2–4 классов, изучение типичных ошибок
	30.09 - 11.10.2025
	Техника чтения проверена во 2–4  классах, выявлены типичные ошибки, даны рекомендации обучающимся и классным руководителям

	
	Соблюдение единого орфографического режима, качества проверки, периодичность, система работы над ошибками.
	14.10 - 25.10.2025
	Проведены контрольные работы за 1 четверть, проверены тетради для контрольных работ, их ведение и проверка

	Ноябрь
	Проверка заполнения электронных журналов, журналов объединений дополнительного образования, ГПД, коррекционных журналов
	01.11 - 08.11.2025
	Журналы проверены, замечания устранены

	Декабрь
	Посещение уроков в 1 классе с целью изучения внедрения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ
	02.12 -13.12.2025
	Проведена проверка соответствия проводимых в 1 классе уроков требованиям ФГОС

	
	Проведение контрольных работ по основным предметам согласно графика оценочных процедур
	02.12 -06.12.2025
	Проведены административные контрольные работы во 2-4 классах по русскому языку, математике, литературному чтению

	Январь
	Контроль за выполнением норм СанПиНа по соблюдению санитарно-гигиенических требования к уроку, посадке обучающихся согласно рекомендации.
	23.01.2026
	Требования СанПин в отношении посадки обучающихся проверены, нарушения отсутствуют

	
	Проверка выполнения рабочих программ за 2 четверть
	09.01-17.01.2026
	Проверка проведена, объем выполнения программ соответствует объему часов, запланированных на прохождение рабочей программы. 

	Февраль
	Проверка выполнения рабочих программ и требований по ведению электронных журналов
	03.02 -07.02.2026
	Электронный журнал проверен, педагоги ведут учебные занятия в соответствии с КТП рабочих программ

	Март
	Мониторинг уровня обученности и качества обучения за 3 четверть
	17.03–21.03.2026 
	Выявлены хорошисты и неуспевающие, с последними намечен план работы на 4 четверть

	
	Проверка тетрадей для контрольных работ по итогам 3 четверти
	11.03–18.03.2026
	Проведен анализ своевременного проведения контрольных работ, выполнения работы над ошибками

	Апрель
	Проверка техники чтения обучающихся 1 – 4 кл.
	10.04 - 14.04.2026
	Проверен темп чтения в 1-4 классах, выявлены типичные ошибки, даны рекомендации обучающимся и классным руководителям

	
	Итоговый мониторинг уровня УУД у обучающихся 1-4 классов.
	17.04 - 28.04.2026
	Проведены итоговые диагностические исследования уровня сформированности УУД, получены сравнительные данные входящих и итоговых результатов, выявлена динамика

	Май
	Проверка уровня знаний учащихся: итоговые контрольные работы
	12.05.-20.05.2026
	Проведены итоговые контрольные работы во 2–3 классах, ВПР в 4-х классах, оценен уровень знаний обучающихся за год

	
	Итоги успеваемости обучающихся за год: уровень обученности, качество обучения
	20.05.-23.05.2026
	Подведены итоги успеваемости, определены уровень обученности и качество знаний по классам



В ГБОУ система оценки достижения планируемых результатов реализуется в соответствии с требованиями:
· ФГОС НОО для обучающихся с ЗПР, ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР, ФОП НОО;
· ФГОС НОО для обучающихся с УО (ИН), ФАОП НОО для обучающихся с УО (ИН);
· Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Текущий контроль предметных результатов осуществляется в ходе реализации рабочих программ учебных предметов в устной и письменной форме на уровне класса. Педагог: оценивает устные ответы на уроках; проверяет выполнение домашних заданий; проводит самостоятельные, проверочные, контрольные и диагностические работы; информирует обучающихся о результатах оценивания, предоставляя возможность оспорить отметку.
Оценивание предметных результатов:
· В 1-х и 1-х дополнительных классах – без фиксации отметок (положительная фиксация);
· Во 2–4-х классах – по пятибалльной шкале.
Отметки выставляются в электронный журнал и (при наличии) в дневник ученика.
Оценивание метапредметных результатов осуществляется в виде подсчёта баллов по результатам диагностических работ. Баллы в отметку не переводятся. В зависимости от количества баллов определяется уровень сформированности УУД: низкий, средний,  высокий. Для фиксации результатов классными руководителями заполняются мониторинговые таблицы.
Система оценивания школы с 1 сентября 2024 года приведена в соответствие с ФАОП и методическими рекомендациями по системе оценки достижения планируемых результатов (письмо Минпросвещения от 13.01.2024 № 03-49). Завышения или занижения оценок при сопоставлении текущего контроля и промежуточной аттестации не выявлено.

Анализ результатов пробных Всероссийских проверочных работ в 4-х классах.
В 2025–2026 учебном году обучающиеся 4-х классов с задержкой психического развития (ЗПР) выполняли пробные ВПР по трём предметам (русский язык, математика, окружающий мир) в ознакомительных целях. Работы проводились с использованием стандартизированных контрольно-измерительных материалов, разработанных для общеобразовательных классов (без адаптации заданий, но с увеличением времени выполнения).
Цель проведения: знакомство обучающихся с ЗПР с формой ВПР, типами заданий и процедурой выполнения независимых оценочных процедур.
Важное замечание: результаты пробных ВПР не являются объективным показателем качества образования в ГБОУ, так как задания не адаптированы под особые образовательные потребности детей с ЗПР. Однако они позволяют:
· выявить типичные затруднения обучающихся при выполнении заданий в формате ВПР;
· определить направления коррекционной работы;
· дать рекомендации педагогам по подготовке к официальным оценочным процедурам.
Форма проведения – традиционная, материалы взяты на сайте https://vpr.sdamgia.ru/.

Таблица 4. Сравнительные данные результатов ВПР и годовых оценок – Русский язык
	Класс
	Итоги года (оценка)
	Кач-во знаний
	Итоги ВПР
	Кач-во знаний

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	4 «А»
	0
	2
	7
	0
	22%
	0
	2
	4
	3
	22%

	4 «Б»
	0
	7
	5
	0
	58%
	0
	3
	3
	6
	25%



Таблица 5. Сравнительные данные результатов ВПР и годовых оценок – Математика
	Класс
	Итоги года (оценка)
	Кач-во знаний
	Итоги ВПР
	Кач-во знаний

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	4 «А»
	0
	2
	7
	0
	22%
	0
	3
	4
	2
	33%

	4 «Б»
	0
	7
	5
	0
	58%
	0
	1
	8
	2
	8%



Таблица 6. Сравнительные данные результатов ВПР и годовых оценок – Окружающий мир
	Класс
	Итоги года (оценка)
	Кач-во знаний
	Итоги ВПР
	Кач-во знаний

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	4 «А»
	0
	5
	4
	0
	55,5%
	0
	3
	6
	0
	33%

	4 «Б»
	3
	5
	4
	0
	66,7%
	1
	4
	6
	0
	41,7%



Таблица 7. Соответствие результатов ВПР текущей успеваемости
	Предмет
	Выполнено работ
	Подтвердили оценку, %
	Понизили оценку, %
	Повысили оценку, %

	Русский язык
	21
	33
	62
	5

	Математика
	21
	48
	43
	9

	Окружающий мир
	21
	57
	29
	14



Комментарий:
· Русский язык: 62% обучающихся понизили свою отметку при выполнении ВПР. Это самый высокий показатель расхождения. Задания по русскому языку в ВПР содержат сложные грамматические и орфографические задачи, для решения которых требуется высокий уровень сформированности языковых навыков, что для детей с ЗПР является труднодостижимым.
· Математика: 43% обучающихся понизили отметку. Это также высокий показатель, но ниже, чем по русскому языку. Задания по математике в ВПР требуют быстрого счёта, понимания текстовых задач и логического мышления – всё это является зоной дефицита для детей с ЗПР.
· Окружающий мир: 29% обучающихся понизили отметку – наименьший показатель расхождения. Это объясняется тем, что задания по окружающему миру в большей степени опираются на фактический материал и жизненный опыт, что для детей с ЗПР более доступно.
· Повышение отметки в целом по всем предметам незначительно (от 5% до 14%), что указывает на отсутствие системного занижения текущих отметок.

Таблица 8. Сравнительный анализ результатов ВПР за 2024–2026 гг.
	Предмет
	Русский язык
	Математика
	Окружающий мир

	
	2024
	2025
	2026
	2024
	2025
	2026
	2024
	2025
	2026

	Кол-во обучающихся
	34
	21
	21
	34
	21
	21
	34
	21
	21

	Выполнено работ
	31
	18
	21
	28
	18
	21
	30
	26
	21

	«5», %
	0
	0
	0
	7
	17
	0
	3
	0
	10

	«4», %
	3
	33
	24
	36
	38
	24
	30
	59
	33

	«3», %
	29
	40
	33
	28,5
	27
	57
	64
	41
	57

	«2», %
	68
	27
	43
	28,5
	17
	19
	3
	0
	0


Вывод:
- Результаты пробных ВПР не являются показателем качества образования в ГБОУ, так как задания не адаптированы для обучающихся с ЗПР. Работы проводились исключительно в ознакомительных целях для знакомства детей с формой ВПР и типами заданий.
- Наибольшие трудности у обучающихся с ЗПР вызывают задания по русскому языку (62% понизили отметку). Это объясняется особенностями речевого и познавательного развития детей с ЗПР: недостаточная сформированность языковых обобщений, бедность словарного запаса, трудности грамматического структурирования.
- Математика также является проблемной зоной (43% понизили отметку). Дети с ЗПР испытывают трудности с пониманием условий задач, выполнением многошаговых вычислений, абстрактным мышлением.
- Наиболее доступным предметом для обучающихся с ЗПР в формате ВПР является окружающий мир (только 29% понизили отметку, отсутствие «2»). Это объясняется большей опорой на наглядность, фактический материал и жизненный опыт.
- Значительное расхождение между текущей успеваемостью и результатами ВПР в 4 «Б» классе (по русскому языку и математике) указывает на возможное завышение годовых отметок учителем. Рекомендуется провести анализ объективности оценивания в этом классе.
- В 4 «А» классе результаты ВПР и годовых отметок более сбалансированы (по русскому языку – полное совпадение, по математике – даже повышение). Это может свидетельствовать о более объективной системе оценивания в этом классе.
- Отсутствие отметок «5» по русскому языку и математике в обоих классах является закономерным, так как задания повышенной сложности в данных предметах недоступны для большинства обучающихся с ЗПР без адаптации материала.

Рекомендации
Учителям:
Провести анализ типичных ошибок по математике и русскому языку; включить в уроки регулярное выполнение заданий в формате ВПР;
Руководителю МО: 
Организовать обмен опытом по подготовке к ВПР; 
Заместителю директора по УВР:
Провести анализ причин снижения результатов ВПР в 2026 году; организовать заседание МО по вопросу успешных методик по подготовке к ВПР; усилить контроль за подготовкой к ВПР.

Выводы по разделу:
Школьная система контроля достижения планируемых результатов в 2025–2026 учебном году функционировала в соответствии с нормативными требованиями. Все запланированные контрольно-оценочные мероприятия проведены, система оценивания соответствует ФГОС и ФАОП.
Пробные ВПР показали, что наиболее сложными для них являются задания по русскому языку и математике, требующие сформированности абстрактного мышления, языковых обобщений и алгоритмических навыков. Окружающий мир оказался наиболее доступным предметом.
При этом важно помнить, что результаты пробных ВПР на неадаптированном материале не могут служить основанием для выводов о неэффективности работы педагогов – они лишь отражают объективные трудности, возникающие у детей с ЗПР при выполнении заданий, не соответствующих их психофизическим возможностям.


4. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ ФОРМИРОВАНИЯ, РАЗВИТИЯ УУД
Результаты освоения обучающимися адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования (АООП НОО) включают три группы результатов:
· предметные – освоенный опыт деятельности по каждому учебному предмету;
· метапредметные – освоенные способы деятельности, применяемые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях;
· личностные – система ценностных отношений, интересов, мотивов обучающихся.
Оценка метапредметных результатов предполагает оценку сформированности у обучающихся трёх групп универсальных учебных действий (УУД):
· познавательных (логические операции, работа с информацией, знаково-символические действия);
· регулятивных (целеполагание, планирование, контроль, коррекция, оценка);
· коммуникативных (речевое взаимодействие, умение слушать, договариваться, выражать свои мысли).
В 2025–2026 учебном году для объективной оценки продвижения каждого обучающегося и класса в целом проводился мониторинг сформированности универсальных учебных действий.
Диагностический инструментарий:
· разработан и утверждён на заседании методического объединения учителей начальных классов;
· адаптирован для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
· проводится учителями начальных классов, специалистами психолого-педагогического консилиума, педагогами дополнительного образования.
Периодичность проведения:
· в 1-х классах – 2 раза в год (входящая диагностика – сентябрь, итоговая – апрель);
· в 2–4-х классах – 1 раз в год (апрель) с последующим сравнением с результатами предыдущего учебного года.
По результатам входящей диагностики определяются приоритетные направления работы, отбираются методы и приёмы для развития метапредметных результатов, уровень которых оценён как низкий или недостаточно высокий. Итоговая диагностика позволяет оценить динамику сформированности УУД.
Результаты сформированности УУД в 2025–2026 учебном году
Таблица 9. Сравнительные результаты уровня сформированности (средний балл) личностных УУД
	Класс
	Самоопределение
	Смыслообразование
	Нравственно-этическая ориентация

	
	Нач. года/
конец прошлого года
	конец года
	динамика
	Нач. года/
конец прошлого года
	конец года
	динамика
	Нач. года/
конец прошлого года
	конец года
	динамика

	1А
	1,8
	2,7
	+0,9
	3
	2,7
	-0,3
	1,2
	2,6
	+1,4

	1Б
	2,1
	2,4
	+0,3
	2,9
	2,6
	-0,3
	2,1
	2,4
	+0,3

	1В
	1,8
	2,3
	+0,5
	2,8
	2,7
	-0,1
	1,4
	2,2
	+0,8

	2А
	2,9
	2,4
	-0,5
	3,4
	2,3
	-1,1
	2,6
	2,5
	-0,1

	2Б
	2,3
	2
	-0,3
	2,3
	2
	-0,3
	1,6
	2,8
	+1,2

	2В
	2,4
	1,9
	-0,5
	1,5
	2,3
	+0,8
	2,6
	2
	-0,6

	3А
	2,2
	2,2
	0
	2,1
	2,1
	0
	2,2
	2,1
	-0,1

	3Б
	2,2
	2,3
	+0,1
	2,1
	2
	-0,1
	3,2
	2
	-1,2

	3В
	1,8
	2
	+0,2
	1,7
	1,9
	+0,2
	2,1
	2,2
	+0,1

	3Г
	1,6
	2,4
	+0,8
	2,3
	1,9
	-0,4
	2,3
	2
	-0,3

	4А
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	2,1
	2,2
	+0,1

	4Б
	2,6
	2,6
	0
	2,3
	2,4
	+0,1
	2,5
	2,6
	+0,1

	Класс - комплект
	1,4
	1
	-0,6
	2
	2
	0
	1,4
	2
	+0,6


Комментарий:
Самоопределение:
· Наиболее высокие показатели отмечены в 1А (+0,9), 3Г (+0,8), 1В (+0,5).
· Снижение зафиксировано в 2А (-0,5), 2В (-0,5), 2Б (-0,3), класс-комплект (-0,6).
· В 3А, 4А, 4Б динамика нулевая.
Смыслообразование (учебная мотивация):
· Наибольшая зона риска: отрицательная динамика в 7 классах из 12.
· Наиболее значительное снижение – в 2А (-1,1), 3Г (-0,4), 1А (-0,3), 1Б (-0,3), 2Б (-0,3).
· Положительная динамика отмечена только в 2В (+0,8).
Нравственно-этическая ориентация:
· Положительная динамика в большинстве классов.
· Наибольший рост – в 1А (+1,4), 2Б (+1,2), 1В (+0,8), класс-комплект (+0,6).
· Снижение – в 3Б (-1,2), 2В (-0,6).
Вывод по личностным УУД:
Наиболее проблемным компонентом является смыслообразование – снижение учебной мотивации наблюдается в большинстве классов. Это требует усиления работы по формированию внутренней учебной мотивации, особенно во 2-х классах. Наиболее благополучный компонент – нравственно-этическая ориентация (положительная динамика в большинстве классов).

Таблица 10. Сравнительные результаты уровня сформированности (средний балл) метапредметных УУД
	УУД
	познавательные 
	регулятивные 
	коммуникативные 

	Класс
	Нач. года
	конец года
	динамика
	Нач. года
	конец года
	динамика
	Нач. года
	конец года
	динамика

	1А
	2,1
	1,8
	-0,3
	1,5
	2
	+0,5
	2
	2
	0

	1Б
	2,4
	2,2
	-0,2
	1,2
	1,9
	+0,7
	2,4
	2,6
	+0,2

	1В
	1,5
	1,4
	-0,1
	1,4
	1,3
	-0,1
	1,9
	2,2
	+0,3

	1Г
	2,5
	2,5
	0
	1,5
	2
	+0,5
	2,2
	2,3
	+0,1

	2А
	2,1
	2
	-0,1
	1,8
	1,7
	-0,1
	2,6
	3
	-0,4

	2Б
	2,5
	2,7
	+0,2
	2,1
	2,2
	+0,1
	2,5
	2,7
	+0,2

	2В
	2,2
	2,2
	0
	1,5
	1,6
	+0,1
	2,1
	2,2
	+0,1

	3А
	2
	1,8
	-0,2
	1,9
	2
	+0,1
	2,7
	2,4
	-0,3

	3Б
	1,8
	2,7
	+0,9
	1,6
	2,4
	+0,8
	2,2
	2,4
	+0,2

	3В
	2
	1,6
	-0,4
	1,6
	2,3
	+0,7
	2,6
	2,7
	+0,1

	3Г
	2,4
	2,2
	-0,2
	2,1
	2,4
	+0,3
	2,5
	2,4
	-0,1

	4А
	2
	2,1
	+0,1
	1,8
	2,2
	+0,3
	1,8
	2,4
	+0,6

	4Б
	2,3
	2,6
	+0,3
	1,9
	2,5
	+0,6
	2,2
	2,2
	0

	Класс - комплект
	2,2
	2,2
	0
	2,2
	2
	-0,2
	2,4
	2,8
	+0,4



Комментарий:
Познавательные УУД:
· Наибольший рост – в 3Б (+0,9), 4Б (+0,3).
· Наибольшее снижение – в 3В (-0,4), 1А (-0,3), 1Б (-0,2), 3А (-0,2), 3Г (-0,2), 2А (-0,1), 1В (-0,1).
· Это указывает на системную проблему в развитии логического мышления, анализа, синтеза, обобщения и работы с информацией.
Регулятивные УУД:
· Наиболее благополучная группа: в 9 классах из 12 – положительная динамика.
· Наибольший рост – в 3Б (+0,8), 1Б (+0,7), 3В (+0,7), 4Б (+0,6), 1А (+0,5), 1Г (+0,5).
· Снижение – только в 1В (-0,1), 2А (-0,1), класс-комплект (-0,2).
Коммуникативные УУД:
· В большинстве классов – положительная или нулевая динамика.
· Наибольший рост – в 4А (+0,6), класс-комплект (+0,4), 1В (+0,3).
· Снижение – в 2А (-0,4), 3А (-0,3), 3Г (-0,1).
Вывод по метапредметным УУД:
Наиболее проблемной группой являются познавательные УУД – в половине классов отмечено снижение результатов. Это требует усиления работы по формированию логических операций, умения работать с информацией и знаково-символическими средствами. Наиболее благополучная группа – регулятивные УУД (положительная динамика в большинстве классов, что свидетельствует о развитии навыков планирования, контроля и самооценки).
Вывод:
Система мониторинга УУД в ГБОУ организована в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФАОП НОО. Диагностический инструментарий адаптирован для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Периодичность проведения позволяет отслеживать динамику формирования УУД.
По личностным УУД:
- Наиболее проблемным компонентом является смыслообразование – снижение учебной мотивации наблюдается в 7 классах из 12. Требуется усиление работы по формированию внутренней учебной мотивации.
- Самоопределение и нравственно-этическая ориентация имеют преимущественно положительную динамику.
По метапредметным УУД:
- Наиболее проблемной группой являются познавательные УУД – снижение в 6 классах из 12. Это указывает на необходимость усиления работы по развитию логического мышления, аналитических способностей и умения работать с информацией.
- Регулятивные УУД – наиболее благополучная группа (положительная динамика в 9 классах из 12). Навыки планирования, контроля и самооценки развиваются эффективно.
- Коммуникативные УУД – преимущественно положительная динамика, что свидетельствует об эффективной работе по развитию речевого взаимодействия и навыков сотрудничества.
Классы, требующие особого внимания:
- 2А класс – снижение по 4 из 6 компонентов УУД.
- 3В класс – снижение познавательных УУД (-0,4) при положительной динамике регулятивных.
- 1А и 1Б классы – снижение познавательных УУД при положительной динамике регулятивных.
Положительные тенденции:
- Устойчивый рост регулятивных УУД практически во всех классах – это свидетельствует о развитии навыков самоорганизации, контроля и оценки.
- Положительная динамика коммуникативных УУД в большинстве классов.
- Наибольший прогресс отмечен в 3Б классе (рост познавательных и регулятивных УУД).
Рекомендации:
Учителям: 
 усилить работу по развитию познавательных УУД: включить в уроки задания на анализ, сравнение, классификацию, обобщение; использовать технологии развития критического мышления.
Учителям 2-х классов:
 обратить внимание на формирование учебной мотивации (смыслообразование) – использовать приёмы создания ситуации успеха, поощрения, личностно ориентированные задания.
Педагогам-психологам:
 провести дополнительную диагностику в классах, показавших снижение познавательных УУД, и скорректировать в этом направлении коррекционные программы.
Руководителю МО:
 организовать обмен опытом по развитию УУД между учителями.
Заместителю директора по УВР:
включить вопрос о развитии познавательных УУД в повестку педагогического совета и методических объединений.


5. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН И УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ
В рамках анализа реализации рабочих программ учебных предметов проведена проверка выполнения рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин в 2025–2026 учебном году. Проанализировано выполнение учебных планов по предметам обязательной части учебного плана.
В 2025-2026 учебном году 1Г класс был сформирован в конце 1 четверти в связи с обращениями родителей (законных представителей) для обучающихся с ЗПР вариант 7.2, которым необходимо дублирование программы 1 класса. В связи с этим, выполнение учебного плана в 1Г классе началось с начала 2 четверти, и программа считается выполненной по всем предметам, кроме ИЗО и Труда (Технологии), по которым программа скорректирована и выполнена в полном объеме (с учетом уплотнения материала).

Таблица 10. Выполнение учебного плана 

	Учебные предметы
	Количество часов в год (план/факт)

	
	1А
	1Б
	1В
	1Г
	2А
	2Б
	2В
	3А
	3Б
	3В
	3Г
	4А
	4Б

	Русский язык
	163/ 163 (100%)
	163/ 163 (100%)
	163/ 163 (100%)
	123/
123 (100%)
	168/
168   (100%)
	168/
168 (100%)
	168/
168 (100%)
	134/
134 (100%)
	134/
134 (100%)
	134/
134 (100%)
	134/
134 (100%)
	134/
134  (100%)
	134/
134 (100%)

	Литератур-ное чтение
	132/ 132 (100%)
	132/ 132 (100%)
	132/ 132 (100%)
	100/
100 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
135 (99%)
	136/
135 (99%)
	136/
135 (99%)
	136/
135 (99%)
	136/
135 (99%)
	102/
102 (100%)

	Англий-ский язык
	0
	0
	0
	0
	68/68 (100%)
	0
	0
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	68/68 (100%)
	34/ 34 (100%)

	Математи-ка
	132/ 132 (100%)
	132/ 132 (100%)
	132/ 132 (100%)
	100/
100 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136  (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136 (100%)
	136/
136 (100%)

	Окружаю-щий мир
	66/
66 (100%)
	66/
66 (100%)
	66/
66 (100%)
	50/
50 (100%)
	68/
67 
(98%)
	68/
68 (100%)
	68/
68 (100%)
	68/
68 (100%)
	68/
68 (100%)
	68/
67 
(98%)
	68/
67 
(98%)
	68/
68 (100%)
	68/
67 
(98%)

	ОРКСЭ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	34/
33 
(97%)
	34/
34 (100%)

	Музыка
	33/ 32 (97%)
	33/ 33 (100%)
	33/ 33 (100%)
	25/25 (100%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 32 (94%)
	34/ 32 (94%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 34 (100%)

	ИЗО
	33/ 32 (97%)
	33/ 32 (97%)
	33/ 32 (97%)
	24/ 25 (96%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)

	Труд (Технология)
	33/ 33 (100%)
	33/ 32 (97%)
	33/ 33 (100%)
	23/ 25 (92%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 33 (97%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 33 (97%)

	Физиче-ская культура
	99/
99 (100%)
	99/
99 (100%)
	99/
99 (100%)
	75/
75 (100%)
	102/
102 (100%)
	102/
102 (100%)
	102/
102 
(100%)
	102/
102 (100%)
	102/
102 (100%)
	102/
102 (100%)
	102/
102 (100%)
	102/
102 (100%)
	102/
102 (100%)

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса

	Информа-тика
	0
	0
	0
	0
	0
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	0
	0

	Русский язык
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
0
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)

	Литератур-ное чтение 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
0
	0
	0
	
	0
	34/ 34 (100%)

	Математи-ка
	0
	0
	0
	0
	
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	34/ 34 (100%)
	0
	0
	
	0
	0

	Физиче-ская культура
	33/33 (100%)
	0
	0
	0
	34/ 34 (100%)
	0
	0
	
0
	0
	0
	
	0
	0



В ходе проверки установлено, что по некоторым предметам (литературное чтение, окружающий мир, ОРКСЭ, музыка, ИЗО, труд (технология), физическая культура) выпало 1–2 занятия ((в пределах 1–3%) из-за праздничных и выходных дней, совпавших с учебными занятиями дней, рабочие программы по предметам скорректированы за счет объединения тем и выполнены в полном объеме.
Результаты контроля качества выполнения рабочих программ
В соответствии с планом внутришкольного контроля на 2025–2026 учебный год проведена проверка выполнения рабочих программ по всем учебным предметам. Проверка осуществлялась заместителем директора по УВР.
В ходе проверки установлено:
· все рабочие программы учебных предметов, курсов и дисциплин разработаны в соответствии с требованиями ФГОС НОО для обучающихся с ЗПР, ФАОП НОО ЗПР и ФОП НОО;
· тематическое планирование соответствует календарному учебному графику;
· текущий контроль по предметам выполнен в полном объёме;
· корректировка рабочих программ в связи с выпавшими занятиями проведена своевременно.
Вывод:
Рабочие программы учебных предметов на уровне начального общего образования реализованы на 100%. Незначительные отклонения (1–3%) скорректированы за счёт уплотнения учебного материала и объединения тем.
Все учебные планы выполнены в полном объёме. Часы, отведённые на обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений, реализованы полностью.
Текущий контроль по предметам проведён в соответствии с календарно-тематическим планированием. Объективность оценивания подтверждена результатами промежуточной аттестации.
В 1Г классе выполнение учебного плана организовано в особом режиме (начало обучения со 2-й четверти), программы скорректированы и выполнены в полном объёме (кроме ИЗО и Труда (Технологии), по которым программа выполнена с учётом уплотнения).
Единичные пропуски занятий (1–2 урока по предметам) связаны с праздничными днями и не повлияли на общее качество освоения программ.



Рекомендации:
Учителям:
- Скорректировать рабочие программы по предметам учебного плана с учётом приказа Минпросвещения от 08.10.2025 № 729 до 28.08.2026
- Указать в тематическом планировании рабочих программ и использовать в образовательном процессе электронные образовательные ресурсы (ЭОР), включённые в федеральный перечень ЭОР (приказ Минпросвещения от 04.10.2024 № 738) до 28.08.2026
Руководителю МО учителей начальной школы:
Рассмотреть рабочие программы педагогов на соответствие требованиям ФГОС и ФАОП на 2026–2027 учебный год в срок до 30.08.2026.
Заместителю директора по УВР:
Запланировать по итогам анализа рабочих программ педагогов мероприятия внутришкольного контроля на 2026–2027 учебный год с учётом выявленных особенностей до 30.08.2026



6. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ КУРСОВ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
С 1 сентября 2025 года в соответствии с Планом работы на 2025–2026  учебный год и учебными планами в ГБОУ проводились следующие курсы внеурочной деятельности, перечисленные в Таблице 11.
Таблица 11. Перечень курсов внеурочной деятельности обучающихся в 2025–2026 учебном году 

	Название курса
	Направление
	Руководитель
	Классы

	«Разговоры о важном»
	Патриотическое, нравственное и экологическое
	Классные руководители
	1-4

	«Учись учиться»
	Естественнонаучное
	Ожегова Н.Л.
	1–2

	«Орлята России»
	Социально-гуманитарное
	Чайникова А.Ю.
	1–4

	«Информатика. Основы логики и алгоритмики»
	Техническое
	Тарануха М.Б.
	1-4



В ходе анализа реализации рабочих программ курсов внеурочной деятельности были проверены рабочие программы, а также журналы учёта посещаемости обучающимися занятий. Сводная информация о качестве выполнения рабочих программ представлена в Таблице 12. 
Таблица 12. Качество выполнения рабочих программ внеурочной деятельности в 2025–2026  учебном году 
	Курс внеурочной деятельности
	
	
	Выполнение рабочих программ по классам, %

	
	1А
	1Б
	1В
	1Г
	2А
	2Б
	2В
	3А
	3Б
	3В
	3Г
	4А
	4Б

	Разговоры о важном
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	«Учись учиться»
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	-
	-
	-
	-

	«Орлята России»
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	«Информатика. Основы 
логики и алгоритмики»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%



В связи с болезнью педагога выполнение рабочей программы курса внеурочной деятельности «Орлята России» осуществлялось в скорректированном объёме: пропущенные часы были компенсированы за счёт уплотнения и объединения тем без потери содержания.
В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности контингента обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность через:
· привлечение обучающихся в активную конкурсную, концертную, спортивную и экскурсионную деятельность;
· создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях внеурочной деятельности, создание ситуации успеха для каждого ученика;
Вывод:
1. В ходе анализа установлено, что рабочие программы внеурочной деятельности реализованы на 100 процентов.
2. В целом качество организации внеурочной деятельности в течение учебного года можно признать удовлетворительным.
Анализ деятельности объединений дополнительного образования
Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система дополнительного образования, так как кружковая работа оказывает значительную помощь в развитии творческих и индивидуальных способностей учащихся, а также в профилактике правонарушений среди учащихся, создавая условия, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а расширяют безопасное для ребенка пространство, где ему хорошо и интересно. 
В течение 2025–2026 учебного года в ГБОУ созданы условия для реализации потребностей обучающихся и их родителей в дополнительных образовательных услугах.
Таблица 13. Охват обучающихся программами дополнительного образования
	Направленности объединений
	Количество детей, занятых дополнительным образованием

	
	Наименование кружка/секции дополнительного образования
	Кол-во детей, посещающих занятия

	Художественная
	Лоскутное мастерство
	108

	
	ИЗО-студия Радуга
	108

	
	Школьный театр
	24

	
	Музыка
	72

	Техническая
	Робототехника
	108

	Социально-гуманитарная
	Юные инспекторы движения
	24

	Физкультурно-спортивная
	ОФП
	108

	
	Спортивные игры
	108

	Туристско-краеведческая
	Я - путешественник
	32



В 2025–2026 учебном году 98% обучающихся ГБОУ были организованы в объединениях дополнительного образования. 
В объединениях дополнительного образования обучающиеся развивают свою творческую и познавательную активность, реализуют свои личностные качества. Участие школьников в творческих объединениях по интересам позволяют каждому ребенку найти занятие, соответствующее его склонностям, добиться успеха и на этой основе повысить собственную самооценку и свой статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. Занятость учащихся вне учебного времени способствует укреплению самодисциплины, самоорганизованности, умению планировать свое время. Педагоги дополнительного образования и обучающиеся представляют результаты своей совместной деятельности в различных формах: конкурсы и фестивали, акции и социальные проекты, организация выставок, спектакли и концерты, соревнования и турниры, экскурсии и походы. Детские объединения принимают активное участие в районных, областных, федеральных и международных конкурсах.
Анализ работы школьного спортивного клуба
Школьный спортивный клуб «Чемпион» организован 1 июля 2023 года. В рамках клуба реализуются программы дополнительного образования физкультурно-спортивной	 и туристско-краеведческой направленности.
Таблица 14. Общая характеристика школьного спортивного клуба
	Показатель
	Данные

	Название клуба
	"Чемпион"

	Количество секций
	3

	Охват учащихся
	108 (75% от общего числа)

	Педагогический состав
	3 человека

	Материальная база
	Большой спортивный зал, малый спортивный зал, стадион, игровая площадка на улице, корт



Таблица 15. Спортивные секции
	Секция
	Количество групп
	Количество участников
	Тренер

	Спортивные игры
	9
	108
	Винокурова Е.В.

	ОФП
	9
	108
	Федорова О.В./ Акбарова О.М.

	Я - путешественник
	3
	32
	Федорова О.В.



В 2025–2026 учебном году в рамках работы клуба обучающиеся приняли участие в спортивных мероприятиях, которые указаны в Таблице 16:
Таблица 16 Участие обучающихся в рамках работы спортивного клуба в спортивных мероприятиях
	№ п/п
	Мероприятия (городского и школьного уровня)
	Уровень проведения мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения

	1
	Декада бега на городском стадионе
	муниципальный
	11.09.2025
	Городской стадион

	2
	Общешкольный поход 
	школьный
	12.09.2025
	Заячья поляна, окрестности г. Верхний Тагил

	3
	Городская акция "10000 шагов к здоровью"
	муниципальный
	13.09.2025
	Городская набережная

	4
	Соревнования по легкой атлетике для обучающихся с ОВЗ (1-4кл) МО Верхний Тагил и ГО Кировград 
	региональный
	19.09.2025
	Стадион ГБОУ

	5
	Всероссийский день бега "Кросс наций"
	муниципальный
	20.09.2025
	Городской стадион

	6
	Городские соревнования "Футбольная страна 2025" 
	муниципальный
	27.09.2025
	Городской стадион

	7
	Выполнение нормативов ГТО
	всероссийский
	29.09.2025
	Городской стадион

	8
	Спортивно-оздоровительные игры "Веселые страты"
	школьный
	13 - 17.10.2025
	Спортивный зал

	9
	Выполнение нормативов ГТО
	всероссийский
	октябрь 2025
	Городской стадион

	10
	Подвижные игры "Догони мяч" для 1-х класов
	школьный
	10-14.11.2025
	Спортивный зал

	11
	Подвижные игры "Вышибалы" для 2-х классов
	школьный
	
	Спортивный зал

	12
	Внутришкольные соревнования по баскетболу среди 3-4 классов
	школьный
	10-14.11.2025
	Спортивный зал

	13
	Соревнования "Веселые старты на приз Деда мороза"
	школьный
	15-24.12.2025
	Спортивный зал

	14
	Детская новогодняя лыжная гонка 2025
	муниципальный
	20.12.2025
	Лыжная база МО Верхний Тагил

	15
	Соревнования по скалолазанию среди 1-4 классов
	школьный
	19-23.01.2026
	Спортивный зал

	16
	Соревнования по пионерболу среди 1-4 классов
	школьный
	26-30.01.2026
	Спортивный зал

	17
	Декада "Лыжня России-2026"
	муниципальный
	10.02.2026
	Лыжная база МО Верхний Тагил

	18
	Соревнования "Быстрый конек"
	
	12.02.2026
	Корт ГБОУ

	19
	"Лыжня России"
	всероссийский
	14.02.2026
	Лыжная база МО Верхний Тагил

	20
	Спортивный праздник "А, ну-ка, парни"
	школьный
	16-20.02.2026
	Спортивный зал

	21
	"Армейский матч: пионербол" сборная школы (ученики 3-4 классов) против команды мужчин-сотрудников
	школьный
	19.02.2026
	Спортивный зал

	22
	Военно-патриотическая игра "Зарница"
	школьный
	27.02.2026
	Спортивный зал

	23
	Спортивный праздник "А, ну-ка, девочки"
	школьный
	02-06.03.2026
	Спортивный зал

	24
	Школьная лыжня
	школьный
	10-13.03.2026
	Школьная площадка

	25
	"В здоровом теле - здоровый дух" для обучающихся
	школьный
	16-20.03.2026
	Спортивный зал

	26
	Соревнования "Сильнее, выше, быстрее"
	школьный
	13-17.04.2026
	Спортивный зал

	27
	Смотр строя и песни 
	школьный
	24.04.2026
	Спортивный зал

	28
	Областной спортивный фестиваль по легкой атлетике для детей с ОВЗ
	областной
	15.05.2026
	Стадион ГБОУ

	29
	Соревнования "Городок"
	школьный
	18-22.05.2026
	Стадион ГБОУ

	30
	Внутришкольные соревнования по футболу 
	школьный
	04-08.05.2026
	Стадион ГБОУ

	
	Муниципальный фестиваль ГТО 
	муниципальный
	22.05.2026
	Городской стадион


Вывод: план спортивных мероприятий на 2025–2026 учебный год выполнен в полном объеме. 


7. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
Воспитательная работа с обучающимися была организована в соответствии с календарными планами воспитательной работы классных руководителей и рабочими программами воспитателей групп продленного дня (ГПД) на 2025–2026 учебный год, которые были разработаны на основе рабочей программы воспитания ГБОУ.
Целью воспитательной работы ГБОУ является развитие личности обучающихся, создание условий для их самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания, реализуемые в ГБОУ:
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, выработанных российским обществом;
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Программа реализовывалась в единстве учебной и воспитательной деятельности по следующим направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
1. Гражданское воспитание;
2. Патриотическое воспитание;
3. Духовно-нравственное воспитание;
4. Эстетическое воспитание;
5. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия;
6. Трудовое воспитание;
7. Экологическое воспитание;
8. Ценности научного познания.
Воспитательная работа была организована в рамках основных (инвариантных) модулей, которые описывают виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году:
1. Классное руководство;
2. Урочная деятельность;
3. Внеурочная деятельность;
4. Основные школьные дела;
5. Внешкольные мероприятия;
6. Организация предметно-пространственной среды;
7. Взаимодействие с родителями (законными представителями);
8. Самоуправление;
9. Профилактика и безопасность;
10. Социальное партнерство;
11. Профориентация;
12. Детские общественные объединения;
13. Группы продленного дня.

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО МОДУЛЯМ
1. Классное руководство
Работа классных руководителей велась в соответствии с индивидуальными планами воспитательной работы. Проведены тематические классные часы, внеклассные мероприятия, организована работа с родителями. Активно проводились мероприятия, посвященные государственным праздникам и памятным датам (День знаний, День учителя, День матери, День защитника Отечества, 8 Марта, День Победы и др.). Во всех классах выбраны родительские комитеты и активы классов. Регулярно велась диагностика семей, социальных паспортов классов, проводились профилактические беседы.
Результаты: 100% проведение запланированных классных часов и мероприятий, активное участие классов в общешкольных делах.
2. Урочная деятельность
Воспитательный потенциал уроков реализовывался через проведение тематических уроков, интегрированных занятий, уроков мужества, безопасности, финансовой грамотности. В течение года проведены: «Разговоры о важном» (еженедельно), «Урок Цифры», уроки по ПДД и пожарной безопасности, уроки, посвященные памятным датам (День неизвестного солдата, День Героев Отечества, День Конституции, День снятия блокады Ленинграда и др.).
Результаты: Воспитательный компонент интегрирован в учебный процесс по всем предметам. 
3. Внеурочная деятельность
Внеурочная деятельность была представлена курсами: «Разговоры о важном» (патриотическое воспитание), «Орлята России» (личностное развитие, социализация), «Учись учиться» (развитие познавательных способностей), а также проектной деятельностью в начальной школе. В рамках «Орлят России» дети успешно прошли треки: «Орленок-Лидер», «Орленок-Эрудит», «Орленок-Доброволец», «Орленок-Спортсмен», «Орленок-Эколог». Проектная деятельность была направлена на формирование метапредметных результатов и воспитание ценностных ориентиров.
Результаты: Реализованы все запланированные курсы. Охват обучающихся внеурочной деятельностью составил 100%.
4. Основные школьные дела
В школе соблюдаются и поддерживаются традиции, ключевые события учебного года:
· Торжественные линейки и церемония поднятия флага РФ (еженедельно).
· Праздничные мероприятия ко Дню учителя, 8 Марта, Дню защитника Отечества.
· Спортивные мероприятия: "Веселые старты", "А, ну-ка, парни!", "А, ну-ка, девочки!", соревнования по пионерболу, баскетболу, легкой атлетике.
· Военно-патриотические игры: "Зарница", смотр строя и песни.
· Конкурсы: чтецов ("Волшебные зимние строки", "Читалочка", "Сила и нежность в словах"), творческих работ ("С днем рождения, Дед Мороз!", "Талисман-сувенир").
· Акции: "Капля жизни", "Георгиевская ленточка", "Окна Победы", сбор гуманитарной помощи "Вместе мы сила".
· Общешкольные праздники: "Широкая масленица", Новогоднее карнавальное шоу, выпускной "Прощай начальная школа".
Результаты: Сформирована устойчивая система традиционных общешкольных дел. Наблюдается высокая степень вовлеченности обучающихся и педагогов в подготовку и проведение мероприятий.
5. Внешкольные мероприятия
Учащиеся школы активно участвовали в мероприятиях городского, областного и всероссийского уровней. Активное взаимодействие осуществлялось с МАУ ДО ДЮЦ г. Верхний Тагил (конкурсы декоративно-прикладного творчества и ИЗО), МАУ СОК г. Верхний Тагил (спортивные соревнования, ГТО). Участие в таких конкурсах, как "Грани таланта", "Космические просторы", "Мы разные, мы вместе", демонстрирует высокую творческую активность. Результаты представлены в Таблице 18.
Результаты: Высокая результативность участия в конкурсах различного уровня: многочисленные дипломы победителей и призеров (см. Таблицу 18).
6. Организация предметно-пространственной среды
Среда школы выполняет воспитательную функцию. Проводилось тематическое оформление школы и классов к праздникам: 1 сентября, Новый год, 8 Марта, День Победы, День учителя. Организованы книжные выставки в библиотеке по всем значимым датам, регулярно обновлялась галерея рисунков обучающихся. Оформлены классные уголки и информационные стенды по профориентации и безопасности.
Результаты: Создана эстетически привлекательная и информационно-насыщенная среда, способствующая воспитанию.
7. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Работа с родителями велась системно по нескольким направлениям:
· Информационное: активное использование классных чатов, размещение информации на стендах.
· Организационное: проведение классных и общешкольных родительских собраний (в том числе по итогам четвертей и года), выборы родительских комитетов, совместное планирование работы.
· Совместные мероприятия: походы ("Семейные выходные"), творческие мастер-классы ("Пасхальный сувенир", "Плетёная ёлочка"), родительский контроль питания, участие в спортивных акциях ("10000 шагов к здоровью").
· Профилактическое и консультационное: индивидуальные консультации, работа Совета профилактики, заседания ППк с участием родителей.
Результаты: Укрепление детско-родительских отношений через совместную деятельность. Высокая вовлеченность родителей в жизнь школы. Активная работа с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации.
8. Самоуправление
В каждом классе между обучающимися распределены обязанности, работают активы классов. Обучающиеся 3-4 классов несут дежурство по школе. В рамках внеурочной деятельности и работы "Орлят России" формируются навыки лидерства и командной работы.
Результаты: Формирование у обучающихся ответственности, самостоятельности и навыков социального взаимодействия.
9. Профилактика и безопасность
Работа по профилактике велась систематически:
· Проведение инструктажей по ТБ перед каникулами и в течение учебного года (ПДД, пожарная безопасность, поведение на воде, антитеррористическая безопасность, гололед и т.д.).
· Всероссийская тренировка по антитеррористической безопасности (отработка действий при атаке БПЛА).
· Проведение "Недели безопасности", "Недели здоровья", олимпиад "Безопасные дороги" и "Безопасный интернет".
· Профилактические беседы с медицинским работником (грипп, аллергия, здоровое питание).
· Работа Совета профилактики с обучающимися "группы риска" и их родителями.
Результаты: Снижение рисков возникновения опасных ситуаций. У обучающихся сформированы навыки безопасного поведения в различных ситуациях.
10. Социальное партнерство
Налажено тесное сотрудничество с организациями города:
· Городская библиотека имени Ф.Ф. Павленкова (проведение литературных часов, викторин, познавательных мероприятий).
· Верхнетагильский городской историко-краеведческий музей (экскурсии, тематические занятия).
· Висимский государственный природный биосферный заповедник (мероприятия экологической направленности, "Краснокнижные обитатели", "Первоцветы").
Результаты: Расширение кругозора обучающихся, обогащение воспитательного процесса за счет ресурсов социума.
11. Профориентация
Профориентационная работа реализовалась через:
· Проект "Есть такая профессия - Родину защищать!" (изучение военных профессий, создание альбома).
· Беседы, викторины, конкурсы рисунков ("Все работы хороши", "Ярмарка профессий").
· Экскурсии (в пекарню, музей мороженого, на предприятия).
· Встречи с родителями – представителями различных профессий.
Результаты: Сформировано первичное представление о мире профессий, пробужден интерес к различным видам труда.
12. Детские общественные объединения
· Отряд ЮИД: изучение ПДД, проведение акций, конкурсов рисунков.
· Школьный театр: развитие творческих способностей, участие в конкурсах чтецов, подготовка выступлений к праздникам.
· Школьный спортивный клуб: организация и проведение спортивных соревнований и фестивалей, в том числе для детей с ОВЗ.
· Волонтерская деятельность: акции "Помоги бездомному животному", "Старость в радость", сбор гуманитарной помощи для СВО, изготовление окопных свечей и шитье подушек, написание писем для участников СВО.
Результаты: Формирование социальной активности, гражданской позиции, патриотизма и чувства сопричастности через участие в общественно-полезной деятельности.
13. Группы продленного дня
Воспитателями ГПД проводились занятия согласно рабочим программам. Работа включала:
· Помощь в выполнении домашнего задания.
· Развивающие занятия (финансовая грамотность, экология, этикет).
· Творческие мастер-классы (изготовление подарков к праздникам).
· Организацию прогулок, подвижных игр, наблюдений за природой.
· Проведение тематических бесед и занятий на развитие дружеских отношений и сплочение коллектива.
Результаты: Обеспечена социализация и разностороннее развитие обучающихся во внеурочное время. Охват составил 100% обучающихся 1-2 классов.

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
Таблица 17. Участие обучающихся в общешкольных воспитательных мероприятиях

	Название мероприятия
	Дата проведения
	Цель мероприятия

	Торжественная линейка "День знаний"
	01.09.2025
	Создание атмосферы праздника и настрой на продуктивную работу.

	Церемония поднятия Флага РФ
	еженедельно
	Формирование уважения к государственным символам РФ.

	День солидарности в борьбе с терроризмом
	03.09.2025
	Воспитание гражданственности и патриотизма.

	Праздничный концерт ко Дню учителя
	03.10.2025
	Воспитание уважительного отношения к учителю, труду педагога.

	Общешкольный поход
	12.09.2025
	Пропаганда здорового образа жизни и укрепление здоровья.

	Новогоднее карнавальное шоу
	30.12.2025
	Формирование традиций празднования Нового года.

	Праздничный концерт к 23 февраля
	20.02.2026
	Воспитание чувства патриотизма и готовности к служению Отечеству.

	Праздничные мероприятия к 8 марта
	06.03.2026
	Воспитание уважительного отношения к женщинам.

	Мероприятия в рамках Месячника Победы
	01-15.05.2026
	Воспитание патриотизма, укрепление связи поколений.

	Выпускной "Прощай начальная школа"
	22.05.2026
	Создание праздничной атмосферы, подведение итогов обучения в начальной школе.

	Торжественная линейка, посвященная окончанию учебного года
	26.05.2026
	Награждение успешных и активных обучающихся.



Таблица 18. Результаты участия обучающихся в международных, всероссийских, областных и городских конкурсах, акциях и мероприятиях

	Название конкурса
	Сроки участия
	Призовые места

	Городской уровень (МАУ ДО ДЮЦ г. Верхний Тагил)

	"Мы против терроризма"
	Сентябрь
	1 место – 3, 2 место – 3, 3 место - 2 

	"С днём учителя!"
	Октябрь
	1 место - 8, 2 место - 13, 3 место - 27

	"Осень золотая"
	Октябрь
	1 место - 8, 2 место - 12, 3 место - 7

	"Братья наши меньшие"
	Октябрь
	1 место - 5, 2 место - 9, 3 место - 8

	Акция "Дни белых журавлей"
	Октябрь
	1 место - 8, 2 место - 9, 3 место - 5

	"Милой мамочке моей"
	Ноябрь
	1 место - 10, 2 место - 10, 3 место - 24

	"Грани таланта"
	Ноябрь
	1 место - 23, 2 место - 23, 3 место - 20

	"Чебурашка - символ Победы!"
	Ноябрь
	1 место - 13, 2 место - 21, 3 место - 30

	"Зимушка-зима"
	Декабрь
	1 место - 8, 2 место - 17, 3 место - 14

	"Символ года"
	Декабрь
	1 место - 8, 2 место - 17, 3 место - 14

	"Такие разные Снеговики"
	Декабрь
	1 место - 11, 2 место - 18, 3 место - 11

	"Крещенские морозы"
	Январь
	1 место - 2, 2 место - 5, 3 место - 7

	"Светлого Рождества!"
	Январь
	1 место - 6, 2 место - 5, 3 место - 10

	"Птицы наши друзья"
	Январь
	1 место - 13, 2 место - 15, 3 место - 17

	"Серебряное копытце"
	Февраль
	1 место - 13, 2 место - 19, 3 место - 21

	"С Днем Защитника Отечества"
	Февраль
	1 место - 10, 2 место - 22, 3 место - 29

	"Мартовский кот"
	Март
	1 место - 24, 2 место - 18, 3 место - 21

	"С 8 Марта!"
	Март
	1 место - 27, 2 место - 29, 3 место - 17

	"Космические просторы"
	Апрель
	1 место - 21, 2 место - 27, 3 место - 43

	"Первый подснежник"
	Апрель
	1 место - 11, 2 место - 8, 3 место - 9

	"Светлая пасха"
	Апрель
	1 место - 26, 2 место - 24, 3 место - 23

	"Ох, уж эти сказки!"
	Май
	1 место - 7, 2 место - 12, 3 место - 22

	Областной и региональный уровень

	Открытый областной творческий конкурс "Мы разные, мы вместе - 2026"
	Март
	1 место (1Г - театральная постановка), 2 место (2А - танец, 1Б - танец и худ. слово)

	Областной конкурс "Куклы разной национальности"
	Февраль-март
	1 место – 1чел

	Областной фестиваль "Большая семья-большие возможности"
	Октябрь -  ноябрь
	2 место - 8 чел.

	Областной конкурс "Ресурс" "Дикие, домашние и очень важные"
	Октябрь
	2 место – 1 чел, 3 место – 1 чел

	Всероссийский и международный уровень

	Всероссийский конкурс "Полиция глазами детей"
	Октябрь
	3 место – 1 чел., призовое место – 1 чел.

	Международный конкурс "Инфознайка - 2026"
	Март
	диплом федерального уровня – 4 чел.

	Международный конкурс по робототехнике "Пятиминутка - 2026"
	Март
	2 место – 1 чел, 3 место – 1 чел

	Всероссийский конкурс "Крылья 2025"
	Декабрь
	Диплом 2 степени – 1 чел, диплом 3 степени – 2 чел.

	XIV Всероссийский фестиваль "Неограниченные возможности" (Эхо)
	Январь
	3 место – 4 чел.

	Всероссийский конкурс "Дизайнер без границ"
	Апрель
	Финалист – 1 чел


Вывод:
Воспитательная деятельность в ГБОУ в 2025–2026  учебном году осуществлялась в  соответствии с разработанной рабочей программой воспитания, что подтверждается:
· Высоким уровнем выполнения календарного плана мероприятий (выполнение 100%).
· Четкой структурой управления воспитательным процессом через работу МО классных руководителей, воспитателей ГПД и администрацию.
· Системным подходом к планированию, проведению и анализу воспитательных мероприятий.
· Активным использованием всех инвариантных модулей рабочей программы воспитания.
Положительные аспекты и достижения:
1. Сформирована устойчивая система традиционных общешкольных дел, объединяющих всех участников образовательных отношений.
2. Созданы условия для развития творческого и спортивного потенциала обучающихся через систему дополнительного образования и внеурочной деятельности.
3. Налажено эффективное взаимодействие с социальными партнерами, что значительно обогащает воспитательное пространство школы.
4. Результативность участия в конкурсах и соревнованиях свидетельствует о высоком уровне подготовки и мотивации обучающихся.
5. Укреплено взаимодействие с родителями (увеличение количества совместных мероприятий, активное участие в родительском контроле и школьной жизни).
6. Активно развивается волонтерское движение и патриотическое воспитание (акции в поддержку СВО, "Окна Победы", "Георгиевская ленточка").
Наблюдается положительная динамика по ключевым направлениям:
· Повышение социальной активности учащихся (рост участия в мероприятиях, волонтерстве, самоуправлении, конкурсах).
· Укрепление взаимодействия с родителями (увеличение посещаемости мероприятий, проведение совместных семейных мероприятий, активное участие в родительских собраниях и контроле питания).
· Рост числа победителей и призеров конкурсов муниципального, регионального и всероссийского уровней.
Рекомендации:
для дальнейшего совершенствования воспитательной системы и достижения более высоких результатов в 2026-2027 учебном году рекомендуется: 
· Обеспечить участие обучающихся в мероприятиях, акциях и конкурсах детских общественных движений «Орлята России», «Юные инспекторы движения», а также в волонтерской деятельности и социальных проектах в целях повышения вовлеченности обучающихся в социально значимую деятельность.
· Активизировать работу по патриотическому воспитанию обучающихся в соответствии с единой системой воспитания на основе традиционных российских ценностей.
· Продолжить системную работу по сопровождению одаренных обучающихся, обеспечить их участие в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях всероссийского и международного уровней; вести систематический учет и анализ результативности участия.
· Активизировать привлечение родителей к профилактической деятельности по вопросам антитеррористической безопасности, кибербезопасности и личной безопасности детей.
· Расширить форматы взаимодействия с родителями: организовать проведение не только традиционных родительских собраний, но и родительских конференций, тренингов, круглых столов, мастер-классов по актуальным вопросам воспитания, обучения и развития детей.
· Обеспечить практико-ориентированный подход в воспитательной работе: увеличить количество мероприятий, направленных на формирование практических навыков и социальных компетенций обучающихся (волонтерские акции, социальные пробы, профессиональные пробы, экскурсии на предприятия, встречи с представителями профессий).
· Активизировать информационное сопровождение воспитательной деятельности: использовать официальный сайт ГБОУ, социальные сети и канал в мессенджере «МАХ» для систематического освещения событий школьной жизни, трансляции успехов обучающихся и формирования положительного имиджа образовательной организации.
Системная и последовательная реализация данных рекомендаций позволит трансформировать воспитательную работу в гибкую, современную систему, ориентированную на личностное развитие каждого учащегося и укрепление школьного сообщества. 


8. АНАЛИЗ СИСТЕМЫ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
8.1 Анализ кадровых условий реализации адаптированной основной образовательной программы
В 2025–2026 учебном году образовательную деятельность в ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования» осуществляли 46 педагогических работников. Кадровый состав характеризуется стабильностью, высоким уровнем профессионализма и системной работой по повышению квалификации.
В течение 2025–2026 учебного года 12 педагогов (26% от общего числа) прошли повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам. Информация о прохождении курсов представлена в Таблице 19.
Таблица 19. Анализ прохождения курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников

	Тема образовательной программы
	Место проведения
	Кол-во человек, обученных по ОП

	Служба ранней помощи: технологии работы, взаимодействие специалистов, 36 часов
	ООО «Международный центр образования и социально – гуманитарных исследований»
	2 человек Фомина А.И., Мингалева Е.В.

	Нейротехнологии в работе детского психолога, 36 часов
	ООО «Высшая школа делового администрирования»
	1 человек Мингалева Е.В. 36 часов

	Организация работы с обучающимися с ОВЗ в контексте реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	
	1 чел Чернобокова Е.Ю.

	Современные подходы к организации профилактики буллинга
	
	2 чел.
Рухлядева Ю.А., Полякова Е.Н.

	Медиакомпетентность специалиста в области воспитания, как условие организации медиаобразовательной деятельности обучающихся 
	Нижнетагильский филиал ГАОУ ДПО СОИРО
	1 чел 
Чайникова А.Ю.

	Искусственный интеллект в работе учителя, 36 часов
	Яндекс Образование, 
	2 чел. 
Аракчеева О.В Федорова О.В. Попова В.В. Тарануха М.Б.  Лизунова А.В.

	Психолого–педагогические основы профилактики суицидального поведения несовершеннолетних, 40 часов
	ИРО
	1 чел. Горохова О.С.


В целях организации работы по подготовке и проведению аттестации педагогических работников была актуализирована информация о нормативно-правовых основаниях аттестации, педагогам даны разъяснения по процедуре её проведения.
Для педагогов, аттестующихся на квалификационную категорию в 2025–2026 учебном году, проводились консультации по вопросам:
· представления результатов педагогической деятельности;
· формирования заявления на аттестацию на портале Госуслуг;
· представления опыта работы в электронном виде.
Результаты аттестации:
· На первую квалификационную категорию успешно аттестовались 7 педагогов: 3 учителя, 1 учитель-дефектолог, 1 социальный педагог, 1 воспитатель группы продлённого дня, 1 педагог-психолог. По решению экспертной комиссии они получили баллы, соответствующие первой квалификационной категории.
· Высшую квалификационную категорию успешно подтвердили учитель и социальный педагог. В ходе аттестационной процедуры ими был представлен педагогический опыт, демонстрирующий положительную динамику образовательных результатов обучающихся и системное участие педагогов в трансляции своего опыта на различных уровнях.
Таблица 20. Результаты аттестации педагогов в 2025–2026 году

	Категория 
	Количество поданных заявлений на аттестацию
	Количество педагогов, которым присвоена категория

	Первая 
	Учитель - 3
	Учитель - 3

	
	Социальный педагог - 1
	Социальный педагог - 1

	
	Учитель-дефектолог - 1
	Учитель-дефектолог - 1

	
	Педагог-психолог - 1
	Педагог-психолог - 1

	
	Воспитатель ГПД - 1
	Воспитатель ГПД - 1

	Высшая
	Учитель - 1
	Учитель - 1

	
	Социальный педагог - 1
	Социальный педагог - 1



Таблица 21. Сведения о квалификации педагогических кадров

	
	2022-2023 уч.год
	2023-2024 уч.год
	2024-2025 уч.год
	2025-2026 уч.год

	
показатели
	Всего, 
чел.
	% к 
общему числу 
пед. работников
	Всего, 
чел.
	% к 
общему числу 
пед. работников
	Всего, 
чел.
	% к 
общему числу 
пед. работников
	Всего, 
чел.
	% к 
общему числу 
пед. работников

	Общее количество педагогов в ГБОУ
	45
	44
	49
	46

	имеют квалификационные категории
	30
	67 %
	32
	73%
	32
	65%
	36
	78%

	в т.ч. – высшую
	9
	20 %
	8
	18%
	9
	18%
	10
	22%

	-  первую
	22
	49 %
	24
	55%
	24
	49%
	26
	56%

	соответствие занимаемой должности
	3
	6 %
	1
	2%
	0
	0
	1
	2%

	не имеют категории 
	13
	28 %
	11
	25%
	15
	30%
	9
	20%




Анализ динамики:
· В 2025–2026 учебном году 78% педагогических работников имеют квалификационные категории, что на 13% выше, чем в 2024–2025 учебном году (65%).
· Доля педагогов с высшей квалификационной категорией выросла с 18% до 22% (+4%).
· Доля педагогов с первой квалификационной категорией выросла с 49% до 56% (+7%).
· Количество педагогов, не имеющих категории, сократилось с 30% (2024–2025) до 20% (2025–2026). Это обусловлено получением категории молодыми специалистами, пришедшими на работу в ГБОУ в 2023–2024 учебном году.
· Увеличение общего числа педагогов с категориями свидетельствует о целенаправленной работе администрации по повышению профессионального уровня педагогического коллектива.

Педагоги ГБОУ активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, что подтверждает их высокий профессиональный уровень и стремление к саморазвитию. Результаты участия представлены в Таблице 22.
Таблица 22. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	№ 
п/п
	Конкурс
	Участник
	Результат

	1
	Областной конкурс «Образование без границ»
	Гаренских А.О.

Соколова Р.Н. 
Лузгина Ю.А.
Петровых И.В.
	Лауреат 3 степени
58 место
60 место
117 место

	2
	Областной конкурс «Методическая команда года»
	Гаренских А.О.
Манакова Е.А.
Чернобоков И.А.
Лузгина Ю.А.
	Сертификат участников

	3
	Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические секреты» с работой «Урок, который мне запомнился» (дистанционный)
	Чернобокова Е.Ю. 
	Диплом 3 место

	4
	Всероссийский конкурс реализации комплексных профилактических мероприятий по формированию благоприятного социально-психологического климата «Школа#безОбид»
	Манакова Е.А.
Гаренских А.О.
Чернобоков И.А.
Шиковец О.В.
	Диплом победителя 2 место  

	5
	VI Всероссийский конкурс для работников образовательных учреждений «Педагогический поиск» за работу «Мастер-класс «Применение мульттехнологий в работе с обучающимися младшего школьного возраста»
	Чернобокова Е.Ю.
	Диплом победителя 2 место

	6
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2025/2026 учебном году
	Петровых И.В.
	  39 место

	7
	Конкурс профессионального мастерства в рамках методического объединения педагогов-психологов МО Верхний Тагил и Кировградского МО «Мастерская психологических идей» ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования»
	 Шиковец О.В.
	Призер конкурса в номинации «Мастерство педагога-психолога в работе с детьми младшего школьного возраста»

	8
	Конкурс профессионального мастерства в рамках методического объединения учителей-логопедов МО Верхний Тагил и Кировградского МО «Мастерская логопедических идей»  ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования»
	Юревич Т.А.
	Призер конкурса в номинации «За мастерство презентации педагогического опыта»

	9
	Открытый конкурс блогов и сайтов педагогов 
дополнительного образования в нформационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
«Лучший педагогический блог»
	Гаренских А.О.
	Диплом 3 степени
В номинации «Лучший сайт педагога»

	10
	Федеральный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России» в 2025 году, во внеконкурсной программе с темой: Мастер-класс «Авторские наглядные пособия в психолого-педагогическом сопровождении младших школьников с ОВЗ»
	Гаренских А.О.
	Благодарственное письмо

	11
	Всероссийский конкурс «Флагманы образования»
	Гаренских А.О.
	Участник трека «Государство»

	12
	Всероссийская премия «Страна возможностей»
	Гаренских А.О.
	участник

	13
	Всероссийский конкурс коротких рассказов о педагогических находках  «Педагогические секреты»
	Чернобокова Е.Ю.
	Призер 3 место

	14
	Всероссийский конкурс учителей на лучшую публикацию «Творческий учитель»
	Чернобокова Е.Ю.
	участник

	15
	VI Всероссийский конкурс для работников образовательных учреждений «Педагогический поиск»
	Чернобокова Е.Ю.
	Призер 2 место

	16
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических работников имени К.Д. Ушинского
	Чернобокова Е.Ю.
	Призер 3 место



Таблица 23. Участие педагогов в региональных и областных мероприятиях
	№ 
п/п
	Мероприятие
	Участник
	Место проведения
	Результат

	1. 
	IV Международная научно-практическая конференция «Современные проблемы образования: теория и практика»
	Манакова Е.А.
Гаренских А.О.
	ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет»
г. Екатеринбург
	 Участники 

	2. 
	Областной семинар-практикум «Декоративно-прикладное творчество как средство самореализации для детей с ОВЗ» 
	Чернобоков И.А.
Чернобокова Е.Ю,
	ДЮЦ г. Верхний Тагил
	Спикеры

	3. 
	Методическая встреча «Мой профессиональный рост: возможности и перспективы» 
Доклад «Инструменты профессионального роста педагога»
	Гаренских А.О.
	ГАОУ ДПО СО «ИРО»

	Докладчик

	4. 
	 Региональный Форум молодых педагогов – спикер с темой «Коммуникация и самооборона: мастерство сохранять эмоциональное равновесие в состоянии конфликта»
	Гаренских А.О.
	ГАОУ ДПО СО «ИРО»
	Спикер  

	5. 
	 Областной конкурс «Живинка в деле» для педагогических коллективов образовательных организаций, реализующих АООП
	Гаренских А.О. 
Шиковец О.В.
Лизунова А.В.
Андреева Н.Н.
Петровских О.Л. 
	г. Качканар
	Диплом 2 место

	6. 
	Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России»
	Гаренских А.О. 
	ГАОУ ДПО СО «ИРО»
	Член жюри

	7. 
	VIII межрегиональная научно-практическая конференция «Служба ранней помощи в системе образования»   

	Манакова Е.А 
Чернобоков И.А., Фомина А.И., Мингалева Е.В., Соколова Р.Н.
	ФГБОУ ВО «УрГПУ»
	Слушатели

	8. 
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Актуальные вопросы инклюзивного общего образование»
	Манакова Е.А.
	ГАОУ ДПО СО «ИРО»
	Участник

	9. 
	Методическое объединение руководителей и специалистов служб ранней помощи Свердловской области
	Манакова Е.А.
	ФГБОУ ВО «УрГПУ»
	Участник


Вывод:
Кадровый состав ГБОУ стабилен и профессионально компетентен. В 2025–2026 учебном году 78% педагогических работников имеют квалификационные категории, что на 13% выше, чем в предыдущем учебном году.
Наблюдается положительная динамика роста числа педагогов с первой и высшей квалификационной категорией. Количество педагогов без категории сократилось с 30% до 20%.
Повышение квалификации прошли 12 педагогов (26% от общего числа) по актуальным направлениям: работа с детьми с ОВЗ, профилактика буллинга, суицидального поведения, использование искусственного интеллекта в образовании.
Аттестация педагогов в 2025–2026 учебном году прошла успешно: 7 педагогов подтвердили/повысили первую квалификационную категорию, 2 – высшую.
Педагоги ГБОУ активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства различного уровня (всероссийские, областные, региональные, муниципальные), имеют призовые места и дипломы победителей.
Педагоги транслируют свой опыт на международных, межрегиональных и областных конференциях, семинарах, форумах, выступая в качестве спикеров, докладчиков и членов жюри.
7.8. Проблемы и направления развития
Несмотря на наличие факторов успешности деятельности педагогического коллектива, сохраняются следующие проблемы:
- Недостаточное использование новых педагогических и информационных технологий в образовательном процессе и коррекционной работе. 
Можно решить проведением мастер-классов, обучающих семинаров, внедрением цифровых инструментов в практику работы педагогов.
- Неуверенность педагогов в своих силах, боязнь аттестационной процедуры и ее новой формы. 
Можно решить проведением дополнительных консультаций, сопровождением аттестуемых педагогов, демонстрацией успешных примеров аттестации.
 - Неравномерное участие педагогов в конкурсной и методической деятельности. 
Можно решить вовлечением большего числа педагогов через систему наставничества и поощрения.

Рекомендации:
Учителям:
Принимать активное участие в методической работе, транслировать опыт на различных уровнях
Руководителю МО:
Организовать внутришкольные семинары по использованию современных педагогических технологий (в т.ч. ИКТ, цифровых инструментов)
Заместителю директора по УВР:
Провести анализ потребностей педагогов в повышении квалификации; составить перспективный план повышения квалификации на 2026–2027 учебный год

8.2 Анализ информационно-методического обеспечения реализации
 образовательной программы
В 2025–2026 учебном году продолжена работа по освоению Федеральной государственной информационной системы «Моя школа» (ФГИС «Моя школа»), реализованной на Единой цифровой платформе Российской Федерации «ГосТех». Основной компонент системы – Универсальная библиотека цифрового образовательного контента, содержащая верифицированный контент: электронные книги, курсы, обучающие видео, интерактивные уроки для 1–11 классов.
В соответствии с Соглашением о внедрении и эксплуатации типового тиражируемого программного обеспечения в сфере образования в Свердловской области от 20.05.2026 № 61, с 01.09.2026 осуществляется поэтапное внедрение ТОР «Моя школа» во все образовательные организации Свердловской области. Подключение к платформе осуществляется через вход с использованием учётной записи портала Госуслуг, отдельного подключения не требуется.
С начала 2025–2026 учебного года проведён переход на национальный мультифункциональный мессенджер МАХ для общения с родителями (законными представителями) и обмена информацией между педагогами. В указанный мессенджер интегрирована защищённая коммуникационная платформа «Сферум» (в соответствии с требованиями к организации безопасного информационного пространства), ориентированная на образовательные цели. В течение учебного года проходило поэтапное освоение новых платформ педагогами, родителями и обучающимися.
С начала 2023–2024 учебного года ГБОУ перешло на использование электронного журнала и дневника на платформе https://jurnal.egov66.ru/. В течение 2025–2026 учебного года велась интеграция электронного дневника и журнала Свердловской области в ФГИС «Моя школа» и его мобильной версии – «Госуслуги. Моя школа».
ГБОУ осуществляет реализацию образовательных программ с применением электронных образовательных ресурсов (ЭОР), включённых в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ Минпросвещения России от 04.10.2024 № 738, с изменениями от 23.07.2025 № 551).
По итогам контроля установлено:
1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включённые в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации образовательных программ (приказ Минпросвещения России от 04.10.2024 № 738, с изменениями от 23.07.2025 № 551).
2. На уроках учителя используют ЭОР, включённые в федеральный перечень, в том числе материалы ФГИС «Моя школа», что подтверждается планами-конспектами уроков и отчётами об использовании цифрового контента.
3. Электронный журнал https://jurnal.egov66.ru/ своевременно заполняется педагогическими работниками: текущие оценки и домашние задания выставляются в установленные сроки. Заполнение электронного журнала сопровождается обязательной проверкой качества заполнения со стороны администрации.
4. По окончании учебного года электронные журналы выгружены, распечатаны, заверены и переданы в архив в соответствии с требованиями к хранению документов об образовании.

8.3 Профилактическая деятельность с обучающимися и родителями
В начале 2025-2026 учебного года были поставлены следующие цель и задачи работы:
Цель - социальная защита обучающихся, их развитие, воспитание и образование.
Задачи:
1. Предупреждение правонарушений и отклоняющегося поведения учащихся, а также негативных аспектов семейного воспитания.
2. Повышение уровня воспитательно-профилактической работы с обучающимися в образовательном учреждении через взаимодействие с межведомственными службами.
3. Организация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по вопросам правопорядка и профилактики правонарушений.
В течение 2025–2026 учебного года профилактическая работа проводилась по следующим направлениям:
1. Работа с детьми «группы риска».
2. Работа с неблагополучными семьями.
3. Просветительская работа с родителями.
4. Работа с педагогическим коллективом.

Социальный паспорт школы
В начале учебного года социальными педагогами и классными руководителями были составлены социальные паспорта классов, в которых отражены основные категории обучающихся. Данная работа проводится с целью глубокого знакомства с контингентом учащихся и их семьями, изучения образа жизни семьи, установления доверительных отношений и конструктивного сотрудничества.
Количественный состав обучающихся:
· на начало года — 133 человека;
· на конец года — 149 человек.



Категорийный состав (на конец 2025–2026 уч. года):
	Категория
	Количество

	Опекаемые дети
	2

	Дети из многодетных семей
	58

	Дети-инвалиды
	11

	Дети из малообеспеченных семей
	42

	Дети из неблагополучных семей
	3

	Дети, состоящие на внутришкольном учёте 
	0



Работа с детьми, состоящими на внутришкольном учете, и с детьми «группы риска»
В 2025-2026 учебном году обучающиеся, состоящие на внутришкольном, учете отсутствуют. Работа велась с детьми «группы риска» планомерно и систематически. В течение года проведены следующие профилактические мероприятия:
· Индивидуальные беседы и консультации с обучающимися на темы: «Устав школы и правила поведения», «Культура общения», «Ответственность за проступки», «За что ставят на учет в КДН и на ВШК?», «Шутки или хулиганство», «Отношения с одноклассниками», «Всегда ли ты поступаешь правильно?», «Твоя семья и обязанности по дому», «Права и обязанности несовершеннолетнего», «Правила поведения и ТБ во время каникул», «Правила поведения в общественных местах», «Как справиться с плохим настроением?», «Конфликты и способы их преодоления», «Я и мои друзья», «Мои успехи и неудачи», «Я и моя уличная компания», «Мы – разные», «Будь честным и правдивым», «Жизнь дана на добрые дела», «Семейные ценности».
· Посещение уроков с целью наблюдения за поведением и успеваемостью.
· Профилактические и консультативные беседы с родителями по темам: «Дети и жестокость», «Книга – наш лучший друг», «Прогулка и её роль в развитии ребенка», «Одежда и обувь школьника», «Развитие внимания и памяти», «Как отвечать на детские вопросы?», «Безопасность детей в летний период», «Ребёнок и компьютер», «Правильное питание», «Воспитание самостоятельности».
· Классные часы и тематические занятия: «Административная и уголовная ответственность», «Твои успехи и неудачи», «Способы урегулирования конфликта», «Ответственность за порчу имущества школы и нарушение ПДД», «Уверенность в себе», «Формула выбора профессии», «О честности и умении держать слово», «Виды наказания несовершеннолетних».
· Совместная профилактическая работа с инспектором ПДН.
В школе функционирует Совет профилактики, в состав которого входят заместитель директора по УВР, социальные педагоги, педагог-психолог и инспектор ПДН. За 2025–2026 учебный год проведено 7 заседаний Совета. На них рассматривались вопросы поведения 11 обучающихся «группы риска» (нарушения дисциплины, пропуски занятий), а также подводились итоги коррекционной работы с подростками.

Работа с неблагополучными семьями
В течение учебного года с неблагополучными семьями применялись разнообразные формы работы:
· индивидуальные беседы с родителями (социальный педагог);
· тематические родительские собрания;
· совместная работа с инспектором ТКДН;
· индивидуальная работа классных руководителей при поддержке администрации школы.
На начало и на конец учебного года на учёте в ТКДНиЗП состоит одна семья, находящаяся в социально опасном положении (Нестерова В.).
В отношении данной семьи проводилась следующая работа:
1. Посещение семьи с целью обследования социально-бытовых условий проживания.
2. Индивидуальные беседы с родителями, направленные на своевременную помощь в воспитании ребенка, пропаганду здорового образа жизни и добросовестное исполнение родительских обязанностей.
3. Профилактические беседы с участием инспектора ТКДН и психолога школы для выявления и разрешения внутрисемейных проблем.
По итогам года семья с учета не снята, работа с ней будет продолжена.

Просветительская работа с родителями
В 2025–2026 учебном году велась систематическая просветительская работа с родителями. Ее целью являлось повышение педагогической культуры и компетентности родителей в вопросах семейного воспитания, выработка единых подходов семьи и школы к воспитанию детей.
С родителями проводились разъяснительные беседы по вопросам повышения родительской ответственности (контроль посещаемости и успеваемости). Для родителей создавались и распространялись буклеты и памятки: «Учимся общению», «Способности и роль семьи в их развитии», «Совместный труд ребёнка и взрослого», «Что стоит за плохим поведением», «Озорство и шалость», «Что делать с агрессивным ребенком», «Как провести выходной день с детьми», «Избавляемся от агрессии с помощью игры».
Важным событием стало общешкольное родительское собрание на тему «Комплексная безопасность», состоявшееся 26 марта 2026 года. В повестку собрания были включены вопросы безопасности поведения детей в сети «Интернет». Родителям доведены актуальные сведения о киберугрозах, правилах цифровой гигиены, способах контроля за онлайн-активностью несовершеннолетних. Отдельное внимание уделено профилактике вовлечения детей в деструктивные сообщества и предупреждению мошеннических действий в виртуальной среде. Мероприятие способствовало повышению информированности родительской общественности и усилению взаимодействия семьи и школы в вопросах безопасности обучающихся.

Работа с педагогическим коллективом
В течение года проводилась работа по оказанию методической и организационной помощи классным руководителям по следующим вопросам:
· составление социального паспорта класса;
· составление педагогических характеристик и представлений на учащихся для предоставления в ТКДНиЗП, УСП и ПДН;
· консультации по вопросам семейного права, профилактики бродяжничества и вредных привычек, детско-родительских отношений, работы с детьми «группы риска» и школьной дезадаптации.

Итоги и задачи на 2026–2027 учебный год
Анализируя проделанную работу и результаты деятельности социального педагога, определены следующие задачи на новый учебный год:
Продолжить работу по всем перечисленным направлениям, а именно:
· своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся обучающимся и их родителям;
· активизация работы с родителями с целью повышения воспитательного потенциала семьи;
· реализация программы профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности, направленной на правовое просвещение обучающихся;
· координация взаимодействия учителей, родителей, специалистов социальных служб и представителей административных органов для оказания социально-психологической и правовой помощи учащимся.

8.4 Психолого-медико-педагогическое сопровождение обучающихся
В течение 2025–2026 учебного года было организовано психолого-педагогическое сопровождение обучающихся ГБОУ. Велась комплексная работа по коррекции различных отклонений психических функций обучающихся, которая заключалась в преодолении трудностей в обучении, общении и поведении детей. В течение года проводилась работа по обеспечению дифференцированных педагогических условий обучения для коррекции отставаний в развитии обучающихся: с ЗПР, интеллектуальными нарушениями и РАС для определения путей успешного освоения детьми адаптированной основной образовательной программы, в соответствии с особенностями развития.
Цель: создание условий для успешного освоения адаптированной основной образовательной программы (АООП), успешной адаптации и социализации в обществе.
В течение учебного года проводились коррекционные занятия, была организована диагностика (обследование) на начало и конец учебного года. Результаты диагностики, результаты обучения и динамики развития обучающихся рассматривались на заседаниях психолого-педагогического консилиума школы (ППк).
В состав консилиума, утвержденного приказом директора ГБОУ, входят: 
Председатель ППк: Петровых И. В.                                                                                           
Зам.директора по УВР: Шаманаева А. Ю.
Зам.директора по КМР: Манакова Е. А.
Секретарь ППк, соц.педагог: Полякова Е. Н.
Классный руководитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, воспитатель.
На заседания ППк приглашаются родители (законные представители) обучающегося. В ходе заседаний ППк каждому родителю озвучиваются результаты обследования, итоги обучения и коррекционной работы, оказываемое медикаментозное сопровождение и результаты адаптации его ребенка, а также трудности, возникающие при освоении ребенком образовательной программы. Специалистами ППк совместно с родителями выносится коллегиальное решение по дальнейшему психолого-медико-педагогическому сопровождению обучающегося, с решением ППк знакомятся родители под подпись.
В 2025–2026 учебном году проведено 12 заседаний ППк в соответствии с утверждённым планом работы ППк. 
Август
1. Планирование работы ППк. Утверждение плана работы на 2025-
2026 учебный год и состава ППк;
1. Анализ рекомендации ЦПМПК. Составление списка обучающихся,
которым рекомендованы занятия логопеда, дефектолога, психолога.
Октябрь
1. Заседание ППк «Готовность детей к школе, адаптация», обучающиеся 1 кл.;
2. Заседание ППк «Итоги обучения и коррекционной работы за 1 четверть», обучающиеся 2–4  кл.          
        
Январь
1. Заседание ППк «Итоги обучения и коррекционной работы за 1 полугодие»;
1. Заседание ППк «Работа с обучающимися, испытывающими трудности в обучении», обучающиеся 1–3 кл., вновь прибывшие ученики; 
1. Заседание ППк «Консультации для родителей, предоставление документов для прохождения ЦПМПК для определения дальнейшего образовательного маршрута», обучающиеся 4кл.
Март
1. Заседание ППк «Итоги обучения и коррекционной работы за 3 четверть»;  
1. Заседание ППк «Работа с обучающимися испытывающими трудности в обучении», обучающиеся 1–4 кл., вновь прибывшие ученики. 
Июнь
1. Заседание ППк «Итоги обучения и коррекционной работы за год»;
1. Заседание ППк «Подготовка рекомендаций на летний период», обучающиеся 1–3  кл. 
1. Подведение итогов работы ППк за 2025–2026 учебный
1. Планирование дальнейшей работы.                      

В случае необходимости уточнения, определения программы обучения и направлений коррекционной работы обучающиеся направлялись на обследование центральной психолого-медико-педагогической комиссии (ЦПМПК). Специалисты ППк собирали необходимый пакет документов для ЦПМПК и составляли представление на каждого обследуемого ребёнка.
В ГБОУ психолого-педагогическое сопровождение направлено на обеспечение дифференцированных педагогических условий, необходимых для коррекции недостатков развития и для организации коррекционно – развивающего процесса.
С обследованными детьми проводятся коррекционные занятия:
•  педагогом – психологом по коррекции эмоционально – волевой сферы и психических функций;
• учителем логопедом по формированию правильного звукопроизношения, развитию устной и письменной речи;
•  учителем – дефектологом по формированию учебных навыков;
• социальным педагогом по адаптации обучающихся, по развитию детско-родительских отношений, по профилактике девиантного поведения.

Работа по оказанию помощи родителям по вопросам воспитания, развития и обучения детей строилась в следующих формах: 
- проведение специалистами ППк индивидуальных консультаций с целью информирования и расширения представлений о психофизических особенностях ребенка, а также по предотвращению вторичных нарушений; 
- организация тематических родительских собраний по преодолению проблем, возникающих при воспитании, развитии и образовании детей с ОВЗ; 
- информирование об источниках дополнительного сопровождения и оказания психолого-педагогической помощи для детей с ОВЗ.
Специалисты ППк активно участвуют в организации и проведении круглых столов, методических объединений и педагогических советов, на которых особое внимание уделяется коррекционной работе с обучающимися с ОВЗ. 
В течение учебного года изучались инновационные подходы и практики в сфере помощи детям с особыми образовательными потребностями, трудностями в обучении.  
Выполнение поставленной цели и коррекционных задач, организация коррекционно-развивающего обучения, систематизированный подход, контроль уровня достижений обучающихся позволяет решить задачи своевременной активной помощи детям с трудностями в обучении и адаптации,  дает возможность успешнее освоить адаптированную основную образовательную программу в соответствие с требованиями ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ, ФГОС для обучающихся с интеллектуальными нарушениями, обеспечить их полноценное развитие и социализацию в обществе.
Анализ проведенной работы позволяет говорить о том, что специалистами осознается важность своевременной помощи обучающимся, имеющим различного вида нарушения в развитии. 
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Работа по организации комплексной безопасности ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования»  включает в себя следующие направления:
[bookmark: bookmark195]1. Обеспечение безопасности и предупреждению травматизма на рабочих местах, в том числе снижение количества микротравм
2. Пожарная безопасность
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4. Гражданская оборона
[bookmark: bookmark198]5. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
1. Работа по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма 
Периодические и предварительные перед приемом на работу медицинские осмотры проводятся в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 г. В августе 2025 проведен периодический медицинский осмотр, прошли обследование все основные работники (всего 84 человека), совместители прошли осмотр на основных рабочих местах. Все вновь принимаемые на работу сотрудники проходили предварительный медицинский осмотр перед приемом на работу согласно выданному направлению. 
Повышение профессиональной квалификации работники  по вопросам охраны труда, осуществлялось посредством инструктивных занятий (август 2025 и апрель 2026 г.) Проводились целевые инструктажи  по обеспечению безопасности при проведении массовых мероприятий (День знаний, Новый год,  праздники, День защиты детей).
Осуществлялся систематический контроль показателей микроклимата (температура, влажность), содержания территории, спортивных сооружений, помещений, рабочих мест, оборудования на предмет исправности  и безопасности, что позволило исключить производственный травматизм. Ежеквартально производился комиссионный осмотр состояния зданий, сооружений и территории ГБОУ. По итогам осмотров составлены акты.
2. Пожарная безопасность.
Обслуживание автоматической пожарной сигнализации и системы голосового управления эвакуации проводится 1 раз в квартал. Системы АПС и голосового управления исправны, в рабочем состоянии. 
Техническое обслуживание огнетушителей проводится 1 раз в квартал. Учреждение обеспечено огнетушителями в достаточном количестве. Заключен договор на приобретение огнетушителей различного типа.
Система в исправном состоянии. ТО АПС проводится силами сотрудников ООО «АПС «Защита» на договорной основе.
В течение учебного осуществлялся систематический и целевой контроль соблюдения пожарной безопасности как на территории так и в зданиях ГБОУ. 
Проведено обследование состояния внутреннего пожарного водопровода (ноябрь 2025 и май 2026 г.), Давление во внутреннем противопожарном водопроводе соответствует норме (от 2.9 МПа до 3,0МПа). Произведено приобретение и замена пожарных рукавов внутреннего пожарного водопровода. 
Тренировки по действиям при угрозе и возникновении пожара проводились 2 раза в год. Отрабатывалась действия персонала, учащихся, администрации в случае ЧС при проведении эвакуации. Тренировки проводились как общая (для всех сотрудников), так и для каждого корпуса в отдельности 24.12.2025 и 25.03.2026 г.
3. Антитеррористическая защищенность.
Паспорт антитеррористической безопасности учреждения актуализирован в мае 2025 г. Паспорт безопасности образовательной организации разработан, согласован и утвержден в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» (с изменениями и дополнениями).
 Обновленная информация о паспорте размещена на сайте ГБОУ в разделе «Противодействие терроризму».
Так же в августе 2025 г. проведена актуализация «Алгоритмов действий персонала ГБОУ, работников частной охранной ГБОУ и обучающихся при совершении (угрозе совершения) преступления в формах вооруженного нападения, размещения взрывного устройства, захвата заложников, срабатывания на территории образовательной ГБОУ взрывного устройства, в том числе доставленного беспилотным летательным аппаратом, нападения с использованием горючих жидкостей, а также информационного взаимодействия ГБОУ с МОтд МВД России «Кировградское», Кировградский ОВО -  филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области» и отделом в городе Новоуральске УФСБ России по Свердловской области», «Объектовая модель действий нарушителя, способного совершить преступление террористической направленности в формах вооруженного нападения, размещения взрывного устройства, захвата заложников в ГБОУ; Положение о пропускном и внутриобъектовом режимах в ГБОУ, обеспечение которых осуществляется ООО ЧОП «Талион».
 В ГБОУ организована круглосуточная физическая охрана сотрудниками ЧОП (2 поста охраны) в каждом корпусе.
Техническое обслуживание системы видеонаблюдения проводится 1 раз в квартал. Система внешнего и внутреннего видеонаблюдения исправна. Хранение информации производится в течении 30 календарных дней в соответствии с требованиями антитеррористической защищенности. Внешнее освещение и ограждение в исправности. 
Тревожная сигнализация выведена на пульт Кировградского отдела вневедомственной охраны - филиал ФГКУ ВНГ России по Свердловской области. Оба поста охраны оборудованы стационарными кнопками тревожной сигнализации и переносными кнопками-брелками. Кроме этого дополнительно имеется 6 брелков.
Плановое обслуживание системы тревожной сигнализации, кнопок экстренного вызова представителей охранных структур проводится 1 раз в квартал. Системы исправны, в рабочем состоянии. 
Сотрудники ГБОУ принимали участие во Всероссийских  учениях по действиям работников организации  и сотрудников охраны при совершении преступления террористической направленности и поступлении сигналов гражданской обороны по комплексному сценарию «Действия сотрудников охраны, обучающихся и работников образовательной организации при вооруженном нападении на объект (территорию) образовательной организации учреждение и обнаружении после нейтрализации нарушителей размещенного в здании образовательной организации взрывного устройства», которые проходили  28 августа 2025 г. А так же во Всероссийском учении по отработке комплексных сценариев «Действия работников, обучающихся, сотрудников охраны образовательных организаций, а также сотрудников оперативных служб на объектах (территориях) при совершении (угрозе совершения) террористических актов, в том числе с применением беспилотных летательных аппаратов» 21 апреля 2026 г.  25 мая 2026 г. проведена тренировка по отработке действий по эвакуации сотрудников и обучающихся при угрозе атак БПЛА.
На сайте учреждения в разделе «Комплексная безопасность» регулярно размещаются материалы для обучающихся и их родителей по антитеррористической, информационной безопасности, правил безопасного поведения в сети интернет. Так же распространение данных материалов проводится через родительские чаты в мессенджере «Макс».

4. Гражданская оборона.
Отчет о состоянии ГО в ГБОУ за 2025 г.  и первое полугодие 2026 г. предоставлены в Министерство образования в установленные сроки. 
На 2026 год установлены следующие задачи:
1) [bookmark: bookmark1]повышение уровня знаний, умений и навыков должностных лиц органов управления ГБОУ, направленных на реализацию государственной политики в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;
2) [bookmark: bookmark2]организацию пропаганды и информирования обучающихся о порядке действий при возникновении чрезвычайных ситуаций и происшествий в рамках изучения предмета «Окружающий мир»;
3) [bookmark: bookmark3]проведение учений и тренировок по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;
4) [bookmark: bookmark4]подготовку работников ГБОУ в области гражданской обороны в рамках единой системы подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
5) [bookmark: bookmark5]повышение квалификации педагогов, а также совершенствование учебно-материальной базы по направлению «Безопасность жизнедеятельности».
[bookmark: bookmark6]Направить основные усилия по подготовке органов управления, сил гражданской обороны на:
1) [bookmark: bookmark7]разработку (корректировку) и реализацию документов планирования с учетом снижения экономического и материального ущерба от чрезвычайных ситуаций;
2) [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9][bookmark: bookmark10]корректировку планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций ГБОУ; 
3) планирование и организацию подготовки различных групп обучаемых к защите от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
4) [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]обеспечение своевременного прохождения обучения должностными лицами ГБОУ в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций в государственном казенном учреждении дополнительного профессионального образования Свердловской области «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Свердловской области» и на курсах гражданской обороны муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области;
5) [bookmark: bookmark14]проведение учений и тренировок по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах с практической отработкой вопросов готовности к действиям по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
6) [bookmark: bookmark15]участие в проверках готовности к осуществлению мероприятий гражданской обороны;
7) [bookmark: bookmark16]дооснащение и развитие существующей учебно-материальной базы по подготовке в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций;
8) [bookmark: bookmark17][bookmark: bookmark19]совершенствование подготовки работников и обучающихся в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в соответствии с требованиями нормативных документов.

5. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
Травм, полученных воспитанниками и обучающимися в результате дорожно-транспортного происшествия, нет. 
Паспорт дорожной безопасности актуализирован и согласован с ГИБДД ММотд МВД России «Кировградский» в июне 2024 г. Информация о паспорте размещена на сайте ГБОУ в разделе «Безопасность дорожного движения».
Перевозка детей производится в соответствии с действующими нормативами по согласованию с ГИБДД Мотд МВД России «Кировградское».
Обучение учащихся проводилось в рамках предмета «Окружающий мир» (разделы, связанные с безопасностью), на занятиях по программе дополнительного образования «Юный инспектор движения» для учащихся 1 – 4 классов, тематических классных часах, при проведении конкурсов и виктории, Всероссийского открытого урока ОБЖ, мероприятиях посвященных Дню защиты детей (май 2026) и во время Месячника безопасности (сентябрь 2025).
Кроме этого в течение учебного года проведены комплексные мероприятия для учащихся и воспитанников ГБОУ: «Месячник безопасности» (сентябрь), «Месячник ГО» (15 сентября – 15 октября), Месячник, посвященный Дню защиты детей. В ходе этих мероприятий проведены конкурсы рисунков, викторины,  спортивные эстафеты, выставки периодической и методической литературы в библиотеке ГБОУ. Кроме этого проведены тематические занятия для учащихся 2 – 4 классов по правилам дорожного движения (4 часа), пожарной безопасности (3 часа).
На сайте ГБОУ регулярно обновляется информация по антитеррористической и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения. 

8.6 Анализ работы информационно-библиотечного центра.
За отчётный период библиотека работала в соответствии с утверждённым планом на 2025–2026 учебный год.
Основная цель работы информационно-библиотечного центра — научить детей рациональным приёмам работы с книгой, поиску и анализу материала, привить умения и навыки информационного обеспечения учебной деятельности с учётом психофизических особенностей обучающихся.
Вся деятельность библиотеки направлена на развитие и поддержку у детей привычки и любви к чтению, формирование устойчивой потребности пользоваться библиотекой на протяжении всего периода обучения.
Для реализации поставленных задач в течение года применялись разнообразные формы и методы информационной и методической работы: книжные выставки, тематические массовые мероприятия для учащихся, индивидуальные беседы у выставок, обзоры литературы, литературные часы, адаптированные для восприятия детей с ЗПР.

Основные направления деятельности библиотеки
· Организация систематического чтения обучающихся с учётом их возрастных и психофизических особенностей.
· Обучение читателей навыкам пользования книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и оценке информации.
· Формирование эстетической и экологической культуры, интереса к здоровому образу жизни.
· Духовно-нравственное воспитание младших школьников.


Показатели библиотечной статистики за 2025–2026 учебный год
	Показатель
	Значение

	Количество читателей (всего)
	244

	из них: обучающиеся
	149

	сотрудники
	95

	Книговыдача (всего)
	1158

	Число посещений
	3503

	Книжный фонд (всего)
	21207


Состав книжного фонда:
· художественная литература — 11 928 экз.;
· учебные пособия — 1 684 экз.;
· учебная литература — 6 455 экз.;
· справочная литература — 1 140 экз.

Работа с фондом и учет литературы
Фонд учебников расположен в отдельном помещении, расстановка произведена по классам. Все обучающиеся 1–4 классов обеспечены учебниками на 100%. На 2026–2027 учебный год оформляется заказ на новые учебники в соответствии с федеральным перечнем.
Вся поступающая в библиотеку литература своевременно регистрируется в учётных печатных формах, накладные систематизируются, ведётся книга суммарного учёта. В конце учебного года по графику организована сдача учебников по классам. На каждого читателя библиотеки заведены формуляры, в которых фиксируются выданные издания.

Работа по сохранности фонда
Библиотечный фонд расставлен в соответствии с библиотечно-библиографической классификацией. Особо ценные издания (словари, энциклопедии) хранятся на отдельных полках в зоне видимости библиотекаря, регулярно проверяется их наличие и сохранность.
Ежемесячно проводится проверка читательских формуляров с целью контроля за своевременным возвратом книг. С должниками ведётся индивидуальная работа. В случае утраты библиотечных книг читатели возмещают ущерб, о чём делается запись в журнале «Список книг, взамен утерянных».
Все периодические издания, имеющиеся в библиотеке, используются классными руководителями и учащимися при подготовке к классным и информационным часам.

Выставочная деятельность
Важнейшим направлением деятельности библиотеки является раскрытие фонда через книжные выставки. В библиотеке оформляются тематические выставки к юбилейным и знаменательным датам. Традиционными стали праздничные выставки: «День Знаний», «День Учителя», «Новый год», «Международный день родного языка», «День Космонавтики», «День героев Отечества», «День Победы», «8 марта», «Урал — мой край родной» и другие. Всего за год оформлено 14 книжных выставок.

Мероприятия, проведённые библиотекой в 2025–2026 учебном году
В течение года для обучающихся были организованы следующие мероприятия (всего — 30):
· Экскурсия «В гостях у Королевы Книжки!»;
· Беседа «Её величество книга» (о правильном обращении с книгами);
· Литературный час «Как грамоте учились в старом Тагиле»;
· Акция «День белых журавлей»;
· Книжный марафон самого читающего ученика «Лидер чтения»;
· Литературный час «Библиотечный калейдоскоп» (к Международному дню школьных библиотек);
· Школьный этап Областного конкурса чтецов «Читалочка»;
· Библиотечная викторина «Синичкин календарь»;
· Громкие чтения «С любовью о маме»;
· Литературный праздник «С днём рождения, Дедушка Мороз»;
· Муниципальный конкурс литературного и изобразительного творчества «С днём рождения, Дед Мороз!»;
· Урок в библиотеке «День Героев Отечества»;
· Экологическое мероприятие с Висимским заповедником «Чудеса под Новый год: зимние процессы в тайге»;
· Школьный этап городского конкурса чтецов «Волшебные зимние строки»;
· Библиотечный час «Символы родного города»;
· Литературная викторина «Наши умные помощники»;
· Урок в библиотеке «Чудо истории обыкновенных вещей»;
· Встреча с ветеранами «День памяти воинов-интернационалистов»;
· Конкурс чтецов «Сила и нежность в словах»;
· Экологическое мероприятие с Висимским заповедником «Краснокнижные обитатели Висимского заповедника»;
· Литературная игра-викторина «Азбука здоровья»;
· Познавательная игра «Удивительный мир космоса»;
· Рейд «Мой учебник»;
· Акция «Книга, будь здорова»;
· Экологическое мероприятие с Висимским заповедником. Творческая мастерская «Бурый ушан. Обитатель из Красной книги»;
· День радио;
· Международный день музеев;
· Библиотечная акция «Слово о словах»;
· Беседа в библиотеке «Как появилась буква» (ко Дню славянской письменности и культуры);
· Экологическое мероприятие с Висимским заповедником «Первоцветы Висимского заповедника».
Все мероприятия были нацелены на литературное, историческое, патриотическое, нравственное и эстетическое просвещение школьников, формирование привлекательного образа книги и чтения. При организации мероприятий учитывались особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР: использовался адаптированный наглядный материал, доступные формулировки заданий, элементы игровых и практических форм работы.

Вывод:
Анализируя работу информационно-библиотечного центра за 2025–2026 учебный год, можно сделать следующие выводы:
· Наблюдается подъём читательской активности среди обучающихся.
· Усилилась взаимосвязь библиотеки с педагогическим коллективом и учащимися.
· Библиотека нуждается в пополнении фонда учебной, художественной и детской литературой, так как значительная часть изданий  устарела и требует замены.

Задачи на 2026–2027 учебный год
С учётом специфики образовательной организации для обучающихся с задержкой психического развития определены следующие задачи:
1. Активизировать читательскую активность школьников, внедрять новые, адаптированные формы приобщения детей с ЗПР к чтению (в том числе с использованием крупного шрифта, иллюстративных материалов, аудиосопровождения).
2. Продолжить работу над повышением качества и доступности информации, совершенствовать качество обслуживания пользователей с учётом их индивидуальных образовательных потребностей.
3. Обучать читателей эффективному поиску, отбору и оценке информации с использованием различных носителей (книга, периодика, цифровые ресурсы).
4. Провести чистку библиотечного фонда от устаревшей, ветхой и не соответствующей образовательным программам литературы с последующим списанием.
5. Формировать фонд учебников в строгом соответствии с федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации образовательных программ начального общего образования, с опорой на адаптированные образовательные программы для детей с ЗПР.
6. Продолжить работу по воспитанию бережного отношения к книжному фонду и учебникам через тематические беседы, акции и рейды.
7. Своевременно информировать учащихся и их родителей (законных представителей) о перечне учебников, необходимых для обучения в каждом классе, и наличии их в школьной библиотеке.
8. Оказывать методическую помощь педагогическому коллективу и учащимся при реализации образовательных проектов и подготовке внеклассных мероприятий.
9. Пополнять фонд специальной литературой для детей с ОВЗ (крупношрифтовые издания, книги с иллюстративным материалом, адаптированная художественная литература), учитывая рекомендации психолого-педагогического консилиума.
10. Создавать комфортную, эмоционально безопасную среду в библиотеке для пользователей с особыми образовательными потребностями (зонирование пространства, доступная навигация, доброжелательная атмосфера).
11. Организовывать мероприятия, ориентированные на воспитание нравственного и гражданско-патриотического самосознания личности, формирование навыков здорового и безопасного образа жизни, с учётом психофизических возможностей обучающихся.
12. Продолжить сотрудничество с внешними организациями (Висимский заповедник, городские библиотеки, музеи) для расширения форм работы и социализации обучающихся с ЗПР.

8.7 Анализ работы методических объединений
В течение учебного года в учреждении функционировало 3 методических объединения педагогов:
- методическое объединение учителей начальных классов и коррекционных педагогов, в которое входят учителя начальных классов, коррекционные педагоги, педагоги предметники, тьюторы, социальные педагоги;
- методическое объединение классных руководителей, педагогов дополнительного образования и воспитателей ГПД
- методическое объединение учителей-логопедов муниципального округа Верхний Тагил и Кировградского муниципального округа;
- методическое объединение педагогов-психологов муниципального округа Верхний Тагил и Кировградского муниципального округа.

8.7.1 Анализ работы методического объединения учителей начальных классов и педагогов коррекционной направленности

Анализ работы методического объединения (МО) проводится с целью:
· оценки деятельности учителей начальных классов и специалистов коррекционной направленности в 2025–2026 учебном году;
· разработки целей и задач на 2026–2027 учебный год;
· определения путей совершенствования работы методического объединения педагогов и их успешного взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса.
В состав МО начальных классов входят:
· учителя начальных классов;
· учителя-дефектологи;
· учителя-логопеды;
· педагоги-психологи;
· воспитатели групп продлённого дня;
· педагоги дополнительного образования.

Цель работы МО на 2025–2026 учебный год: совершенствование педагогического мастерства и повышение качества образования в рамках ФГОС НОО для обучающихся с задержкой психического развития (ЗПР).
Задачи МО:
	1
	Продолжать изучение нормативных документов при работе с детьми, имеющими заключение ЗПР по протоколу ЦПМПК.

	2
	Активно внедрять в педагогическую деятельность современные образовательные технологии в рамках урочной и внеурочной деятельности, включая дистанционные средства обучения. Продолжить изучение и применение современных здоровьесберегающих, информационных и инновационных психолого-педагогических технологий при работе с детьми с ЗПР.

	3
	Продолжать просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся; разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.

	4
	Развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности. Способствовать выявлению, изучению передового педагогического опыта и его применению в деятельности; обеспечить активную работу сообщества педагогов, совершенствовать форму наставничества.

	5
	Продолжать работу по реализации принципа индивидуального личностно-ориентированного подхода, опираясь на результаты психолого-педагогических диагностических исследований.

	6
	Организовать и реализовать систему непрерывного контроля и оценки успешности обучения для каждого обучающегося.



Направления работы МО
1. Аналитическая деятельность
· Анализ методической деятельности за 2025–2026 учебный год и планирование на предстоящий учебный год.
· Анализ посещённых открытых уроков, занятий, мастер-классов.
· Изучение направлений деятельности педагогов по самообразованию.
· Изучение практики педагогической деятельности с целью организации своевременного сопровождения.
2. Информационная деятельность
· Освоение программ дополнительного профессионального образования для повышения квалификации.
· Участие в вебинарах, конференциях, мастер-классах, семинарах.
· Освоение современных методических разработок для повышения качества педагогической деятельности.
· Изучение и внедрение современных педагогических технологий в практическую деятельность.
3. Консультативная деятельность
· Организация консультативной поддержки педагогов по вопросам проектирования рабочих программ и разработки тематического планирования.
· Организация консультирования педагогических работников с целью устранения сложностей в профессиональной деятельности.
· Консультирование педагогов по вопросам формирования и развития универсальных учебных действий в рамках федеральных стандартов и федеральной адаптированной образовательной программы.

Организационные формы работы
· Организационные заседания методического объединения педагогического коллектива.
· Индивидуальные консультации по вопросам организации учебной деятельности.
· Выступления учителей, специалистов на МО, практико-ориентированных семинарах.

Согласно плану работы МО учителей начальных классов и специалистов коррекционной направленности в 2025–2026 учебном году проведено 5 заседаний (все – своевременно). На заседаниях рассматривались не только теоретические вопросы, но и проводились самоанализы открытых уроков, практикумы, в ходе которых педагоги обменивались опытом работы. Дополнительно рассматривались вопросы, возникшие вне плана работы МО.
Таблица 25. Заседания МО учителей начальных классов и педагогов коррекционной направленности в 2025–2026 учебном году

	№ п/п
	Тема заседания/
тема доклада
	Докладчики 
	Дата проведения
	Кол-во присутствующих

	1
	Заседание №1
«Планирование и организация методической работы педагогов на 2025-2026  учебный год».
	



28.08.2025
	


учителя начальных классов, специалисты коррекционной направленности, тьюторы, социальные педагоги - 43 специалиста 


	
	Единые требования к ведению документации педагогов коррекционной работы при психолого-педагогическом сопровождении обучающихся начальной школы.
	Учитель-дефектолог Полякова Е.Н, педагог-психолог Гаренских А.О
	
	

	
	Утверждение тем по самообразованию педагогов
	Руководитель МО, Лузгина Ю.А
	
	

	
	Планирование входящей диагностики УУД обучающихся 1-4 классов
	Руководитель МО, Лузгина Ю.А., педагог-психолог Гаренских А.О 
	
	

	
	Утверждение плана ППк на 2025-2026  учебный год
	Руководителя ППк Петровых И.В.
	
	

	
	Утверждение плана работы методического объединения учителей начальных классов на 2025-2026  учебный год
	Руководитель МО, Лузгина Ю.А
	
	

	
	Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства в 2025-2026  учебном году.
	Руководитель МО, Лузгина Ю.А
	
	

	2
	Заседание № 2
«Деятельностный подход в реализации ФАОП для обучающихся с ЗПР»
	



31.10.2025г.
	



учителя начальных классов, , специалисты коррекционной направленности, тьюторы, социальные педагоги - 42 специалиста

	
	Анализ результатов диагностических исследований УУД обучающихся 1 классов
	Руководитель МО, Лузгина Ю.А
	
	

	
	Деятельностный подход как методологическая основа ФГОС
	Руководитель МО, Лузгина Ю.А
	
	

	
	Использование приемов деятельностного подхода на уроках русского языка и литературного чтения
	Учителя-логопеды Налимова А.А. и Петровых И.В.
	
	

	
	Использование приемов деятельностного подхода на уроках математики
	Учителя-дефектологи Бадртинова О.С и Аракчеева О.В
	
	

	
	Активное слушание как вид деятельности обучающихся
	Педагог-психолог Горохова О.С.
	
	

	3
	Заседание № 3
«Особенности развития обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста. Практические методы и приемы развития познавательной деятельности обучающихся с ЗПР»
	




16.01.2026г.
	



учителя начальных классов, специалисты коррекционной направленности, тьюторы, социальные педагоги - 
40 специалистов

	
	Особенности познавательного развития обучающихся с задержкой психического развития. Практические методы развития познавательных процессов.
	Учитель-дефектолог Полякова Е.Н.
	
	

	
	Развитие пространственных представлений у младших школьников с задержкой психического развития.
	Учитель-дефектолог Лузгина Ю.А
	
	

	
	Развитие фонематического восприятия у младших школьников с задержкой психического развития
	Учителя-логопеды Налимова А.А. и Трувелева Ю.А.
	
	

	
	Применение игровых технологий, направленных на развитие высших психических функций, на занятиях педагога-психолога с детьми младшего школьного возраста с задержкой психического развития
	Педагога-психолога Шиковец О.В.
	
	

	4
	Заседание № 4
«Практическое взаимодействие классных руководителей, специалистов коррекционной направленности и воспитателей ГПД в ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП»
	




27.03.2026г
	



учителя начальных классов, специалисты коррекционной направленности, тьюторы, социальные педагоги - 
42 специалиста

	
	Критерии составления планов совместных мероприятий для классных руководителей, специалистов коррекционной направленности и воспитателей ГПД  в ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП»
	Учитель-дефектолог Лузгина Ю.А.
	
	

	
	Разработка планов мероприятий
	Учитель-логопед Налимова А.А.
	
	

	
	Представление и демонстрация разработанных планов мероприятий
	Воспитатель ГПД Клюкина М.Г., учитель-логопед Юревич Т.А., педагог-психолог Шиковец О.В., учитель Акбарова О.М., учитель-логопед Сырвачева Е.В, педагог-психолог Чернобокова И.А.
	
	

	5
	Заседание № 5
«Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного процесса»
	




30.05.2026г.
	



учителя начальных классов, специалисты коррекционной направленности, тьюторы, социальные педагоги - 43 специалиста

	
	Сравнительные результаты диагностических исследований личностных УУД обучающихся 1-4 классов
	Педагог-психолог Гаренских А.О.
	
	

	
	Сравнительные результаты диагностических исследований познавательных, регулятивных и коммуникативных УУД обучающихся 1-4 классов
	Руководитель МО Лузгина Ю.А
	
	

	
	Образовательная платформа «Сферум» в работе учителя начальных классов
	Учитель Лизунова А.В.
	
	

	
	Реализация деятельностного подхода в урочной деятельности: методы и приемы
	Учителя Жулякова Т.И.  и  Ожегова Н.Л.
	
	

	
	Планирование открытых уроков/занятий на 2025-2026 учебный год
	Руководитель МО Лузгина Ю.А
	
	

	
	Планирование общешкольных мероприятий на 2026-2027 учебный год
	Руководитель МО Лузгина Ю.А
	
	



В соответствии с планом работы МО учителей начальных классов на 2025–2026 учебный год педагоги провели открытые уроки и открытые занятия. На всех открытых уроках и занятиях соблюдался принцип индивидуального личностно-ориентированного подхода с опорой на результаты психолого-педагогических исследований.
Открытые уроки посещали: учителя начальных классов, руководитель МО, заместитель директора по УВР, заместитель директора по КРМ. По завершении каждого урока педагогам были выданы рекомендации и проведён анализ.

Таблица 2. Открытые уроки и занятия педагогов в 2025–2026 учебном году

	№
	ФИО педагога
	Предметная область, дата проведения

	1
	Акбарова О.В.
	Открытый урок по физической культуре в 3Б классе, сентябрь 2025 г.

	2
	Чайникова А.Ю., Дементьева И.И.
	Открытый интегрированный урок по литературному чтению и труду во 2Б классе, октябрь 2025 г.

	3
	Муртазина И.И., Вишнякова Л.А.
	Открытое занятие в ГПД по пожарной безопасности, октябрь 2025 г.

	4
	Климанова Е.Ю., Лузгина Ю.А., Чернобокова Е.Ю.
	Открытое интегрированное мероприятие «Посвящение в первоклассники», октябрь 2025 г.

	5
	Налимова А.А.
	Открытый урок по математике во 2В классе, ноябрь 2025 г.

	6
	Ожегова Н.Л.
	Открытый урок по математике в 1Б классе, ноябрь 2025 г.

	7
	Чернобокова Е.Ю.
	Открытый урок по окружающему миру в 1Г классе, ноябрь 2025 г.

	8
	Аверкиева Л.Д.
	Открытое занятие в ГПД, посвящённое Дню Матери, ноябрь 2025 г.

	9
	Клюкина М.Г.
	Открытое занятие в ГПД, посвящённое Дню Матери, ноябрь 2025 г.

	10
	Тарануха М.Б., Жулякова Т.И.
	Открытый интегрированный урок по математике и информатике в 3В классе, декабрь 2025 г.

	11
	Коновалова В.М., Коновалова Н.М.
	Открытое мероприятие в ГПД «Зимние забавы», декабрь 2025 г.

	12
	(педагоги)
	Открытый интегрированный урок по литературному чтению и ИЗО, январь 2026 г.

	13
	Фёдорова О.В.
	Открытый урок по русскому языку в классе-комплекте, февраль 2026 г.

	14
	Аракчеева О.В.
	Открытый урок по русскому языку в 3А классе, февраль 2026 г.

	15
	Винокурова Е.В.
	Открытый урок по физической культуре в 3А классе, февраль 2026 г.

	16
	Полякова Е.Н., Сёмкина О.А.
	Открытое интегрированное занятие по математике в 3Г классе, март 2026 г.

	17
	Бадртинова О.С., Дементьева И.И.
	Открытый интегрированный урок по литературному чтению и труду в 4А классе, март 2026 г.

	18
	Чайникова А.Ю.
	Открытый урок по окружающему миру во 2Б классе, март 2026 г.

	19
	Петровых И.В., Петровских О.Л.
	Открытый урок по литературному чтению и ИЗО в 3Б классе, март 2026 г.

	20
	Юревич Т.А., Бадртинова О.С.
	Мероприятие по преемственности начального и основного общего образования, апрель 2026 г.

	21
	Лизунова А.В., Гаренских А.О.
	Открытое интегрированное занятие во 2А классе, май 2026 г.



Мониторинг сформированности УУД
В начале и конце учебного года (сентябрь и май) учителями, педагогами-психологами и педагогами дополнительного образования был проведён мониторинг уровня сформированности УУД обучающихся 1–4 классов. Руководителем МО оформлена соответствующая документация, заполнены бланки по уровню сформированности УУД в каждом классе.

В рамках повышения квалификации педагоги посещали курсы, семинары и конференции (информация представлена в разделе «Анализ кадровых условий»).
Педагоги готовили необходимые документы для обследования учащихся на ЦПМПК, контролировали посещение детьми коррекционных занятий и выполнение домашних заданий. Специалистами ППк проводились индивидуальные консультации с родителями, в ходе которых:
· родители знакомились с рекомендациями по выполнению домашних заданий по коррекционным занятиям;
· обсуждались направления работы с ребёнком для формирования учебной мотивации;
· давались практические рекомендации по организации занятий дома.
Вывод:
	1
	Работа МО учителей начальных классов и специалистов коррекционной направленности в 2025–2026 учебном году осуществлялась в соответствии с утверждённым планом. Все заседания проведены своевременно

	2
	Педагоги активно участвовали в обмене опытом, посещали открытые уроки и занятия, выступали с докладами на заседаниях МО

	3
	Внедрение ИКТ и инструментов ИИ в педагогическую деятельность стало одним из ключевых направлений работы МО в 2025–2026 учебном году

	4
	Проведён мониторинг сформированности УУД, результаты которого использованы для корректировки образовательного процесса

	5
	Организована системная работа с родителями (консультации, просветительская деятельность)

	6
	В рамках аттестации и повышения квалификации педагоги активно транслировали свой опыт через публикации, выступления на конференциях, участие в конкурсах


Рекомендации:
Учителям: 
Активно использовать современные образовательные технологии, включая ИИ и цифровые инструменты; продолжить работу по внедрению ЭОР из федерального перечня;
Совершенствовать систему работы с родителями (вовлечение в образовательный процесс, профилактическую и просветительскую работу).
Руководителю МО:
Продолжить практику проведения заседаний с акцентом на практические аспекты работы (мастер-классы, практикумы); усилить работу по обобщению и распространению педагогического опыта.
Заместителям директора по УВР и КРМ:
Обеспечить методическое сопровождение педагогов при подготовке к аттестации; создать условия для трансляции опыта на муниципальном и региональном уровнях.

8.7.2 Анализ работы методического объединения классных руководителей, воспитателей ГПД и педагогов дополнительного образования
В 2025–2026 учебном году методическое объединение классных руководителей, воспитателей групп продлённого дня и педагогов дополнительного образования работало в соответствии с утверждённым планом и решало задачи, направленные на совершенствование воспитательной работы в образовательной организации для обучающихся с задержкой психического развития.
Цель деятельности МО — совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы, создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС.
Задачи:
1. Организовать работу МО по реализации программы воспитания.
2. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания.
3. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции
классных руководителей, педагогов дополнительного образования и воспитателей ГПД.
4. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.
5. Активно включать классных руководителей, педагогов дополнительного образования и воспитателей ГПД в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
6. Повышать педагогическое мастерство и развитие творческих способностей классных руководителей, педагогов дополнительного образования и воспитателей ГПД.
7. Внедрять достижения классных руководителей, педагогов дополнительного образования и воспитателей ГПД в работу педагогического коллектива.
Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей, педагогов дополнительного образования и воспитателей ГПД по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей, педагогов дополнительного образования и воспитателей ГПД в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического
опыта.
4. Развитие у классных руководителей, педагогов дополнительного образования и воспитателей ГПД компетенции в области современных воспитательных технологий и знаниями современных форм и методов работы.
Организационные формы работы:
· Заседания методического объединения:
· Тренинг
· Мастер-класс
· Разбор кейсов
· Практикум. Работа в группах. 
· Квиз
· Индивидуальные консультации по вопросам организации учебной и воспитательной работы.
· Выступления  классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования на  МО, практико-ориентированных семинарах.
· Прохождение аттестации педагогических кадров.

 	В течение учебного года проведено 4 плановых заседания МО, на которых рассматривались как теоретические вопросы, так и практические аспекты воспитательной деятельности.
	Тема заседания/
тема доклада
	Докладчики 
	Дата проведения

	Заседание 1
«Классный час: от формальности к вдохновению»

	· Диагностика проблемы: почему классный час становится формальностью?
· Технологии и форматы, которые «вдохновляют».
· Роль классного руководителя: от лектора к фасилитатору.
	Руководитель МО
Чернобокова Е. Ю.



	30.10.2025

	[bookmark: _Hlk231162601]Проект «Строим город будущего: профессии моего города»
	Кл.руководитель
Ожегова Н. Л.
	

	[bookmark: _Hlk231162677]Квест-игра «Один день из жизни школьного портфеля»

	Кл.руководитель Климанова Е. Ю.
	

	[bookmark: _Hlk231162725]Классный час «День добрых дел»

	Кл.руководитель
Лузгина Ю. А.
	

	Заседание 2
«Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций в детском коллективе. 
Работа с буллингом»

	· Специфика конфликтов в классе обучающихся с ЗПР (УО).
· Стратегии поведения педагога в момент возникновения конфликта. Техники «скорой помощи».
· Буллинг. Стратегия действий.
· Влияние литературы, кинематографа на улучшение отношений в коллективе. Использование в терапевтических и предупреждающих целях.
	Руководитель МО
Чернобокова Е. Ю.

	14.01.2026

	Работа в командах – разбор проблемных ситуаций:
1. [bookmark: _Hlk231164379]Кейс «Травля одноклассника из-за особенностей поведения» - Педогамии был разработан план действий при решении конфликтной ситуации - немедленное пресечение и санкции (для агрессора), восстановительный подход и работа с классом, создание «ситуации признания» для ущемляемого ученика, работа с родителями (обеих сторон).
2. Кейс «Травля педагога» - Педогамии был разработан план действий при решении конфликтной ситуации – восстановление границ с опорой на администрацию, изменение тактики управления классом, работа с организатором травли, супервизия и поддержка педагога.
3. Кейс «Травля одноклассницы из-за семьи»
Педогамии был разработан план действий при решении конфликтной ситуации - Защита и гуманитарная помощь (вне классного коллектива): работа с классом через этику и закон, создание «социального лифта» для ученицы

4. Кейс «Конфликт в родительском чате»
Педогамии был разработан план действий при решении конфликтной ситуации - Взять управление коммуникацией в руки педагогом, провести общую встречу в офлайн-формате с установкой правил, перевести фокус с личности на суть проблемы, индивидуальная работа с семьями

Работу проблемных групп оценивала экспертная комиссия
	


Кл.руководитель
Петровых И. В.





1. Кл.руководитель
Налимова А. А.





2. Воспитатели ГПД
Коновалова В. М., Коновалова Н. М.




Кл.руководитель
Жулякова Т. И.





Шиковец О. В., Шаманаева А. Ю.
Полякова Е. Н.
	

	Заседание 3
«Воспитание эмоционального интеллекта: учим обучающихся понимать и выражать свои чувства»

	· Что такое эмоциональный интеллект и почему его развитие критично для социализации детей с ЗПР?
· Пособия в работе классного руководителя и воспитателя для формирования у обучающихся эмоционального интеллекта.
	Руководитель МО
Чернобокова Е. Ю.

	02.04.2026

	Тренинг для педагогов: Освоение техник «скорой помощи» при сильных эмоциональных вспышках у ребенка.
	Педагог-психолог
Мингалева Е. В.
	

	Заседание 4
Итоговое заседание методического объединения классных руководителей


	- КВИЗ – как применить в воспитательной и образовательной деятельности
	Руководитель МО
Чернобокова Е. Ю.
	04.06.2026

	КВИЗ «Профессионалы своего дела: от истории к современности».
	Кл.руководитель Фёдорова О. В.
	



В течение 2025-2026 учебного года классными руководителями и воспитателями ГПД проводились внеклассные мероприятия согласно плану воспитательной работы классных руководителей и воспитателей:

	Класс
	Кл.руководитель, воспитатель
	Мероприятия

	1а 
	Лузгина Ю. А.
Аверкиева Л.Д.
	· День именинника с чаепитием 
· Сбор осеннего гербария
· Посещение детской городской библиотеки им. Ф. Павленкова, мероприятие "Сказки С.Я. Маршака"
· Мероприятие в классе "Масленичные гуляния" с чаепитием
· "Маленькая модница"- игровая программа с чаепитием
· Квизы и проекты конкурса "Агроквест для агрогениев"
· Просмотр фильма "Красные ленты", обсуждение, возложение цветов  к Мемориалу Победы

	1б 
	Ожегова Н.  Л.
Муртазина И. М.
	· Познавательный час "Хлеб - всему голова" 
· У тебя мы осень спросим, что в подарок принесла
· Театрализованное представление сказки "Репка"
· Дистанционное викторина "Святки"
· "Широкая масленица" с чаепитием. Знакомство с традицией русской культуры, воспитание духовно-нравственных ценностей
· Игровая программа "А ну-ка, девочки!"
· Игра-путешествие "Вперёд к космическим далям!"
· "Мы помним, мы гордимся!" Беседа + возложение цветов к памятнику

	1в
	Климанова Е. Ю.
Коновалова В.М.
	· Игра-викторина "Ах, эта осень!" 
· Осень пришла, дары принесла
· Познавательная игра "Дикие животные"
· Кулинарный праздник "Уральские пельмени"
· Спортивно-патриотическое мероприятие для 1 классов "А ну-ка, мальчики!"
· Космическая викторина
· Час беседы "Есть такая профессия - Родину защищать", Занятие-игра "Что такое лето?"

	1г
	Чернобокова Е.Ю.
	· Квест -игра "Чем пахнут профессии "  
· Посещение театра "Сказка о капризной принцессе и короле лягушек" 
· Игра "Самая творческая личность"
· "Россия и Крым вместе навсегда" - исторический экскурс, изготовление сувенира
· "День Земли. Как он появился и как его отмечают?"
· "Самый нежный праздник"
· Квест "Путешествие в страну здоровья"
· Тренинг на сплочение "Мой класс - моя семья"

	2а 
	Лизунова А. В.
Коновалова Н.М.
	· День рождения морковки
· "Праздник Букваря и Грамотея" (ко дню распространения грамотности)
· Чаепитие с родителями, мероприятие "Новогодний калейдоскоп"
· Игра, беседа «Поговорим о дружбе и любви»
· Игра-квест "Масленица". Познакомились с народным праздником Масленицы; развили интерес к российской истории и народным традициям.
· День принцесс (к 8 марта)
· Игра-викторина "День космонавтики"
· "Мы помним, мы гордимся!" Беседа + возложение цветов к памятнику

	2б 
	Чайникова А. Ю.
Клюкина М. Г.
	· "День именинника" (Поздравляем летних именинников в нашем классе)
· "Всемирный день чистоты"
· "Классный новый год"  Чаепитие, поздравление зимних именинников, беседы о традициях празднования Нового года.
· Патриотическое занятие "Блокада Ленинграда"
· "Наши мальчики"
· "Февромарт" игровая программа для мальчиков и девочек в честь 8 Марта и 23 Февраля с чаепитием
· Беседа-практикум "Моя безопасность в интернете"
· "Привет, лето!" Познавательно-развлекательное мероприятие

	2в 
	Налимова А. А.
Вишнякова Л. А.
	· Чтение стихов и рисование рисунков к ним "Осень в стихах и пейзажах" с оформлением выставки в классе
· Арбузник
· Тематический день с развлекательной программой "Разноцветное кофетти"
· Воспитательное занятие "Профилактика болезней"
· Вернисаж "Зима в стихах и рисунках"                             
· Игровая программа "Новый год в подводном царстве"
· Занятие "Зимние забавы",  Рисование "Круглый год"
· "Масленица"                               
· "Зарничка"
· Тематический день "Мир принцесс"; Выставка рисунков "Краски весны"
· Занятие-практикум "Айсингроспись"          
· Круглый стол "Фантазия на тему: Я открываю космос. Моя планета"
· "Неделя памяти и славы": песни военных лет, выход к мемориалу, просмотр патриотических фильмов
· Познавательное мероприятие "Культурный день"
· Развлекательное мероприятие "Страна Имениния"

	3а 
	Аракчеева О. В.
	· Урок-экскурсия в городскую библиотеку
· Мастер-класс "Осенняя фантазия"
· Чаепитие с конкурсной программой "Новогодний вернисаж"
· Викторина" Зимние виды спорта"
· "Время героев" праздник с чаепитием и конкурсами к 23 февраля
· Игровая программа в классе "А ну-ка, девочки"
· Мастер-класс "Светлая Пасха"
· "Героям войны". Торжественное возложение цветов к мемориалу

	3б
	Петровых И. В.
	· Экскурсия в музей (старейшая школа В. Тагила ) 
· "Международный день распространения грамотности"
· Выход в музей: "Литературная мастерская по страницам П. Бажова"
· Мероприятие в классе "А ну-ка, парни!". Развитие патриотизма, мужества
· Праздничная программа "А ну-ка, девочки"
· Акция: "Подснежник"                      

	3в
	Жулякова Т. И.
	· Познавательный час "Хлеб - всему голова"
· Квест-игра "Осенний марафон"
· Театрализованное представление сказки "Колобок"                             Чаепитие с родителями "Весёлый новый год "
· Познавательное занятие "Рождественские колядки"
· "Широкая масленица с чаепитием". Знакомство с традицией русской культуры, воспитание духовно-нравственных ценностей
· Занятие с элементами игры "Космос будущего"
· Конкурсно-игровая программа "Маленькие модницы"
· Познавательно-развлекательное мероприятие "Мы идём в кино"
· "Никто не забыт и ничто не забыто"  игра - викторина

	3г
	Полякова Е. Н.
	· Путешествие в страну "Вежливости и доброты"
· "Мир сказок"
· Викторина "Что я знаю о своих правах"
· Конкурсная программа, чаепитие "Новогоднее волшебство"
· Викторина "Слабое звено"
· Мероприятие "Смелый, ловкий, умелый!"
· Игровая программа "Самая обаятельная и привлекательная!"
· Игра "Береги природу"
· "Ветер войны" Конкурс стихов

	4а
	Бадртинова О. С. 
	· Экскурсия в краеведческий музей "Знакомство с кубиком"
· "День летних именин"
· Новогоднее поздравление солдатам СВО 
· Новогоднее чаепитие "Новогодний маскарад"
· Посещение кинотеатра "Сказка о царе Салтане"
· Кинопутешествие "Чебурашка 2"
· Поход в кинотеатр на мультфильм "Коты эрмитажа 2"
· Праздник "Парад звезд" выпускной

	4б 
	Юревич Т. А.
	· "Я и моя семья" (составление семейного дерева)
· "День летних именин"
· Экскурсия в Краеведческий музей  "В гости к дятлу"                Новогоднее чаепитие "Новогодний маскарад"
· Игровое мероприятие,  совместно с представителем городской библиотеки, посвящённое Дню толкового словаря В. Даля "Путешествие в мир слов"
· "Широкая масленица с чаепитием"
· "Актёр и кукла" Путешествие в мир театральных профессий
· Библиотечный урок "Чудо - имя которому книга" совместно с Городской библиотекой имени Ф.Ф. Павленкова

	Класс-комплект
	Фёдорова О.В.
	· "Знаете ли вы этих животных?" (Обобщение знаний детей о животных, конкурсная программа)
· Чаепитие " Новогодние посиделки за чашкой чая" с обменом подарков  "Тайный Санта"
· Зимняя квест-игра на развитие логики, смекалки, командного духа "По следам Деда Мороза"
· История праздника "Масленица" знакомство с историей происхождения праздника, традициях и его символике.
· Викторина " Экологический калейдоскоп"
· Викторина "Дорога к звездам!"
· Визит в волотёрское сообщество г. Верхний Тагил "Колокольчики Победы" для передачи "Одеяла Победы" и поздравительных писем для участников СВО.


Одной из задач МО, а также одним из направлений работы классного руководителя и воспитателя является - обеспечение взаимодействия с семьей по вопросам воспитания. В 2025-2026 учебном году поставленная задача успешно решалась педагогами через организацию работы с родителями: родительские собрания, индивидуальные консультации, участие во внеурочных мероприятиях, мастер-классы, творческие конкурсы.
 	В соответствии с планом работы МО классных руководителей, воспитателей ГПД и педагогов дополнительного образования в 2025-2026 учебном году, педагогами проводилась  методическая работа по созданию методической копилки, куда вошли: буклеты по темам самообразования; банк ресурсов (книги, сказки, мультфильмы, игры), направленных на сплочение коллектива и обучение конструктивному общению; подборка книг, мультфильмов и упражнений для «уроков доброты» и классных часов по теме эмоционального интеллекта.
Вывод:
· Созданы условия для повышения качества воспитательной работы в условиях образовательной организации для обучающихся с ЗПР.
· Повысился уровень профессиональной компетентности педагогов: освоены и апробированы активные формы работы (тренинг, квиз, кейс-метод, практикум).
· Успешно решена задача взаимодействия с семьёй через разнообразные формы работы.
· Накоплен и систематизирован банк методических материалов по актуальным темам воспитания.
· Разработаны практические алгоритмы действий педагогов в конфликтных ситуациях и случаях буллинга.
· Проведён широкий спектр внеклассных мероприятий, охватывающих все направления воспитательной работы.
Цель деятельности МО достигнута частично на высоком уровне: созданы предпосылки для дальнейшего совершенствования воспитательной системы, однако требуется продолжение работы по систематизации и внедрению инновационных подходов с учётом специфики контингента обучающихся.

8.7.3 Анализ работы методического объединения
педагогов-психологов МО Верхний Тагил, Кировградского МО

Тема работы методического объединения педагогов-психологов МО Верхний Тагил, Кировградского МО на 2025–2026 учебный год:
«Профессиональное развитие педагогов-психологов в образовательных организациях»
Цель: Создание условий для повышения компетентности педагогов-психологов по вопросам психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений. 
Задачи МО педагогов-психологов:
1.	Оптимизировать процесс внедрения инновационных методов, форм и направлений, технологий психолого-педагогического сопровождения в образовательных организациях.
2.	Систематизировать и обобщать наработанный опыт по психолого-педагогическому сопровождению.
3.	Оказывать личностную, профессиональную поддержку и помощь педагогам-психологам учреждений образования.
4.	Создавать условия для развития внутренних мотивов профессионального роста, способностей к самовоспитанию и саморазвитию педагогов-психологов.
5.	Организовывать деятельность с педагогами-психологами, испытывающими трудности в профессиональной деятельности: оказывать помощь в организации психолого-педагогического сопровождения процесса обучения, развития и воспитания.

В состав МО специалистов коррекционно-развивающей направленности входят педагоги-психологи дошкольного образования, начального общего образования и основного общего образования МО Верхний Тагил и Кировградского МО. За отчетный период в составе МО было 25 специалистов.

За отчетный период было проведено 4 заседания МО педагогов-психологов:
	№ п/п
	Дата
	Тема заседания
	Рассматриваемые вопросы
	Кол-во присутствующих

	1
	17.09.2025
	Организационное «Психология современного образования и вызовы, с которыми она сталкивается»	

	1. План работы МО педагогов-психологов на 2025–2026 учебный год, организационные моменты.
2. «Психология образования вчера, сегодня, завтра»
3. Обзор инновационных технологий в психолого-педагогическом сопровождении обучающихся, родителей и педагогов.
4. Практикум «Разработка занятия педагога-психолога с применением инновационных технологий»
	24 педагога-психолога

	2
	10.12.2025
	«Профилактика самоповреждающего поведения обучающихся в рамках образовательной организации»	 (онлайн)

	1. Основные теоретические аспекты по теме «Самоповреждающее поведение детей»
2. «Истоки, предпосылки и маркеры самоповреждающего поведения»
3. Методы психолого-педагогической профилактики самоповреждающего поведения в рамках образовательной организации.
4. Практикум «Решение профессиональных кейсов по самоповреждающему поведению на всех уровнях образования»
	26 педагогов-психологов

	3
	25.03.2026
	«Дети с ОВЗ в детском саду / школе: что делать педагогу-психологу?» 
	1. Психологические особенности обучающихся с ОВЗ и их семей по нозологическим группам.
2. Обмен опытом по эффективным методам работы педагога-психолога при сопровождении обучающихся с ОВЗ по всем нозологическим группам
3. Развитие сенсорной интеграции в рамках занятий педагога-психолога у обучающихся с ОВЗ
	18 педагогов-психологов

	4
	14.05.2026
	Конкурс профессионального мастерства для педагогов-психологов «Мастерская психологических идей - 2026»
	1. Конкурсное испытание: мастер-классы педагогов-психологов.
2. Подведение итогов конкурса.
3. Награждение.
	9 участников конкурса;
27 специалистов – члены жюри, участники, сопровождаюшие, зрители.



В ходе реализации плана работы методического объединения педагогов‑психологов в 2025–2026 учебном году удалось достичь значимых результатов в повышении компетентности специалистов по вопросам психолого‑педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
По итогам выполнения поставленных задач можно сделать следующие выводы:
- Задача по оптимизации внедрения инновационных методов и технологий реализована в полном объеме. В ходе заседаний МО педагоги‑психологи познакомились с рядом новых методик и технологий, обсудили возможности их адаптации к условиям конкретных образовательных организаций. Участники обменивались практическими наработками, что способствовало распространению передовых практик.
Систематизация и обобщение опыта психолого‑педагогического сопровождения проведена на базе тематических заседаний. Анализ практики работы педагогов‑психологов дошкольного, начального общего и основного общего образования позволил выделить наиболее эффективные подходы к решению типовых задач сопровождения. Материалы обобщенного опыта размещены на официальном сайте ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования».
Личностная и профессиональная поддержка педагогов‑психологов осуществлялась через:
· коллективное обсуждение сложных случаев из практики;
· обмен опытом решения профессиональных затруднений;
· консультации более опытных коллег;
· участие в конкурсе профессионального мастерства.
Развитие мотивации к профессиональному росту стимулировалось через:
· включение в активную методическую работу (подготовка докладов, мастер‑классов);
· участие в профессиональном конкурсе «Мастерская психологических идей - 2026»;
· знакомство с современными трендами в психологии образования.
Помощь специалистам, испытывающим трудности, предоставлялась в формате тематических консультаций и разбора кейсов на заседаниях МО. Особое внимание уделялось вопросам работы с детьми с ОВЗ и профилактике самоповреждающего поведения обучающихся - эти темы вызвали наибольший отклик у участников.
Работа МО в 2025–2026 учебном году способствовала повышению профессиональной компетентности педагогов‑психологов, расширению их методического арсенала и укреплению профессиональных связей.
Задачи на 2026–2027 учебный год:
Выявлена потребность в продолжении работы по темам, вызвавшим наибольший интерес:
· психолого‑педагогическое сопровождение участников образовательных отношений;
· создание психологической безопасности образовательной среды;
· внедрение инновационных технологий в практику работы.
Планируется расширить практику онлайн‑мероприятий для повышения доступности методической поддержки, особенно для специалистов из отдаленных образовательных организаций.
Целесообразно уделить больше внимания индивидуальному сопровождению педагогов‑психологов с низким уровнем профессиональной уверенности, организовав для них дополнительные консультации и супервизии.
Следует продолжить практику профессиональных конкурсов как эффективного инструмента мотивации к саморазвитию и обмена опытом.
Таким образом, поставленные цели и задачи в целом выполнены. Методическое объединение педагогов‑психологов подтвердило свою роль как площадки для профессионального роста, обмена опытом и решения актуальных задач психолого‑педагогического сопровождения в образовательных организациях МО Верхний Тагил и Кировградского МО.

8.7.3 Анализ работы методического объединения
 учителей – логопедов МО Верхний Тагил, Кировградского МО

Тема работы методического объединения   учителей – логопедов МО Верхний Тагил, Кировградского МО: «Повышение качества осуществления логопедического сопровождения в образовательных организациях»
Цель: Создание условий для повышения профессионального уровня учителей-логопедов образовательных организациях. 
Задачи МО учителей-логопедов:
1.	Изучать нормативные документы и профессиональный стандарт учителя-дефектолога (учителя-логопеда).
2.	Внедрять современные образовательные технологии в рамках коррекционной деятельности.
3.	Продолжать проводить просветительскую и консультативную работу с родителями и педагогами по вопросам развития, обучения и воспитания обучающихся.
4.	Оказывать методическую помощь учителям-логопедам методического объединения.
5.	Создать единый банк апробированных материалов по коррекционному сопровождению обучающихся.
6.	Повышать уровень профессионального самообразования педагогов, совершенствовать формы взаимодействия учителей-логопедов.
7.	Разрабатывать методические и дидактические материалы, рекомендации, применяемые в образовательном и воспитательном процессе.
8.	Распространить коррекционный опыт работы посредством публикаций в педагогических, коррекционных сборниках, Интернет-ресурсах и т.п.
В состав методического объединения учителей-логопедов МО Верхний Тагил, Кировградского МО входят учителя-логопеды из образовательных организаций МО Верхний Тагил: 
- ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП»
- МАДОУ ЦРР-детский сад № 9 (корпус 1)
- МАДОУ ЦРР-детский сад № 9 (корпус 2)
- МАДОУ детский сад № 25
- МАОУ СОШ №10 им. А. Харламова (п. Половинный)
- МАОУ СОШ № 4
- МАОУ СОШ № 8
образовательных организаций Кировградского МО:
- МАДОУ детский сад № 2
- МАДОУ детский сад № 3
- МАДОУ детский сад № 4
- МАДОУ детский сад № 10
- МАДОУ детский сад № 26
- МАДОУ детский сад № 14 (п. Левиха)
- МАДОУ детский сад № 19 (п. Нейво-Рудянка)
- МАОУ СОШ № 1
- МАОУ СОШ № 3
- МАОУ СОШ № 9
- МАОУ СОШ № 15 (п. Карпушиха)
- МАОУ СОШ № 17 (п. Левиха)
- «Кировградская школа-интернат».
За отчетный период в составе методического объединения учителей-логопедов было 39 специалистов.
За отчетный период было проведено 4 заседания методического объединения учителей-логопедов муниципального округа Верхний Тагил и Кировградского муниципального округа:
	№ п/п
	Тема заседания. 
Тема доклада
	Докладчики 
	Дата проведения
	Кол-во присутствующих

	1
	Заседание №1
«Развитие связной речи у детей с ЗПР»
	





30.09.2025 г.
	





25 специалистов 


	
	 Особенности развития связной речи у детей с ЗПР.
	Учитель – логопед
Хайрова Ю.А.
	
	

	
	 Система работы логопеда по развитию связной речи у дошкольников с ЗПР.
	Учитель – логопед Андреева Н.Н.
	
	

	
	Система работы логопеда по развитию связной речи у младших школьников с ЗПР.
	Учитель-логопед Лизунова А.В.
	
	

	
	Развитие связной речи посредством игровых пособий и настольных игр.
	Учитель-логопед
Петунина Н.Н.
	
	

	
	Планирование деятельности МО учителей-логопедов ГО Верхний Тагил, Кировградского ГО на 2025–2026 учебный год.
	Учитель – логопед
Хайрова Ю.А.
	
	

	2
	Заседание № 2
«Формирование фонематических процессов у детей дошкольного/
младшего школьного возраста с ОНР»
	



04.12.2025 г.
	



19 специалистов

	
	Этапы развития фонематического слуха у детей
	Учитель-логопед Хайрова Ю.А.
	
	

	
	Формирование фонематических процессов у детей младшего и среднего дошкольного возраста с ОНР.
	Учителя-логопеды Хайрова Ю.А.,
Соколова Р.Н.
	
	

	
	Формирование фонематических процессов у детей дошкольного возраста 6-7 лет с ОНР.
	Учитель-логопед Сиючева О.Е.
	
	

	
	Формирование фонематических процессов у детей младшего школьного возраста.
	Учитель-логопед Петровых И.В.
	
	

	3
	Заседание № 3
«Заикание. Преодоление нарушений темпо-ритмической  и интонационной стороны речи»
	




19.03.2026 г.
	




27 специалистов

	
	Виды нарушений темпа и ритма речи. Заикание.
	Учитель-логопед Сырвачева Е.В.
	
	

	
	Коррекционная работа с детьми дошкольного возраста с нарушением темпо-ритмической стороны речи.
	Учитель-логопед Вдовенко Е.Г.
	
	

	
	Коррекционная работа с детьми младшего школьного возраста с нарушением темпо-ритмической стороны речи.
	Учитель-логопед Черемных Н.В.
	
	

	
	Занятия психолога и дефектолога с детьми с нарушением темпо-ритмической стороны речи.
	Учитель-дефектолог
Соловьева А.В.
	
	

	
	Классификация, стадии развития и лечение заикания.
	Врач невролог
Фомина М.А.
	
	

	4
	Заседание № 4
«Мастерская логопедических идей - 2026»
	



19.05.2026г.
	



     23 специалиста

	
	Мастер-класс ««Танграм» собираем – буквы изучаем (закрепляем)».
	Учитель-логопед Андреевой Н.Н.
	
	

	
	Мастер-класс «Механизм упреждающего синтеза. Запуск речи».
	Учитель-логопед Бахарева Т.Н.

	
	

	
	Мастер-класс «Использование Коррекционно-развивающих игр (КРИ) в логопедической работе».
	Учитель-логопед Симбирцева А.М.
	
	

	
	Мастер-класс «Развитие связной речи через цикл «Вкусные занятия»».
	Учитель-логопед Исаева Н.Г. 
	
	

	
	Мастер-класс «Логомишень: интеграция двигательной активности и коррекции звукопроизношения у дошкольников».
	Учитель-логопед Нестерова Е.М.
	
	

	
	Мастер-класс «Игры с микрофоном».
	Учитель-логопед Смирнова А.В.
	
	

	
	Мастер-класс «Дидактическое пособие: настольная игра «Мир вокруг нас»».
	Учитель-логопед Фадеева Н.Ф.
	
	

	
	Мастер-класс «Дидактическое пособие «Путешествие в космос» в работе логопеда».
	Учитель-логопед
Макарова Е.Г.
	
	

	
	Мастер-класс «Волшебный мир логопедических игр по мотивам И.Л. Лебедевой».
	Учитель-логопед
Юревич Т.А.
	
	



Вывод: 
[bookmark: _Hlk231144847]В течение 2025–2026 учебного года работа методического объединения учителей-логопедов образовательных организаций Кировградского МО и МО Верхний Тагил была направлена на совершенствование профессиональных компетенций педагогов, обобщение и трансляцию передового педагогического опыта. Рассмотрено большое количество важных тем и вопросов, вызывающих наибольшие затруднения в работе логопедов. За время работы методического объединения учителей-логопедов получено большое количество положительных отзывов и предложений от коллег. Ключевым событием, определившим вектор развития МО в отчётном периоде, стало внедрение новых форматов профессионального взаимодействия.
Главным достижением года является успешное проведение конкурса «Мастерская логопедических идей - 2026». В рамках подготовки к мероприятию было разработано и утверждено Положение о конкурсе, а также чёткие критерии оценивания конкурсных материалов, что обеспечило объективность и прозрачность процедуры.
Конкурсная комиссия высоко оценила уровень представленных работ: 9 участников-профессионалов продемонстрировали свой опыт через современные и эффективные мастер-классы. По итогам конкурса были объявлены победители в специальных номинациях:
•	«За инновационный подход в логопедии» - Андреева Наталья Николаевна (МАДОУ ЦРР — детский сад № 9, г. Верхний Тагил);
• «За творчество в коррекционной работе» - Симбирцева Алевтина Михайловна (МАДОУ детский сад № 4 «Сказка», Кировградский МО);
• «За лучшее авторское пособие» - Макарова Елена Геннадьевна (МАДОУ-детский сад № 26 «Радуга» Кировградский МО);
• «За мастерство презентации педагогического опыта» - Фадеева Наталья Федоровна (МАОУ СОШ № 8 г. Верхний Тагил), Юревич Татьяна Анаркуловна (ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования»); 
• «За практико-ориентированность в работе» - Исаева Наталья Георгиевна (МАДОУ детский сад № 4 «Сказка», Кировградский МО)
Также были названы призёры конкурса:
• 3-е место - Смирнова Анна Владимировна (МАДОУ детский сад № 19 «Теремок», Кировградский МО, п. Нейво-Рудянка)
• 2-е место - Нестерова Елена Михайловна (МАДОУ ЦРР — детский сад № 9, г. Верхний Тагил).
•	1-е место - Бахарева Татьяна Николаевна (МАДОУ – детский сад № 26 «Радуга» Кировградского МО).
Это событие не только выявило талантливых специалистов, но и создало уникальную площадку для обмена инновационными идеями и технологиями коррекционно-развивающей работы.
По итогам проведения конкурса методическим советом принято решение: полученные знания и опыт коллег использовать в своей профессиональной деятельности; четвёртое заседание МО учителей-логопедов образовательных организаций Кировградского МО и МО Верхний Тагил ежегодно проводить в формате конкурса профессионального мастерства. Данная инициатива закрепляет новый стандарт качества педагогической деятельности и призвана стать мощным стимулом для непрерывного профессионального роста всех членов объединения и повышения престижа профессии учителя-логопеда. Также разработан Проект плана работы методического объединения учителей-логопедов образовательных организаций Кировградского МО и МО Верхний Тагил на 2026–2027 учебный год.

8.8 Анализ и результаты работы 
Центра психолого-педагогического и медико-социального сопровождения

В 2025-2026 учебном году центр психолого-педагогического и медико-социального сопровождения (центр ППМСС) осуществлял свою работу в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ (ст. 42, ст. 12 ч. 3,4, ст. 31 ч. 1,5) и Письма Минобрнауки России от 10.02.2015 N ВК-268/07 "О совершенствовании деятельности центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи" (вместе с "Рекомендациями Министерства образования и науки РФ органам государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования по совершенствованию деятельности центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.
 Специалисты центра ППМСС в своей деятельности руководствовались общим планом работы учреждения,  положением о центре ППМСС, должностными обязанностями, рабочими программами и иными локальными документами, регламентирующими образовательную деятельность.
	Основная  цель деятельности Центра: оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, а так же оказание помощи  организациям,  осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся;
	Основные направления деятельности центра:
-  проведение диагностического обследования несовершеннолетних, нуждающихся в определении уровня актуального развития, выявлении причин отклонении в развитии, поведении, трудностей в обучении и социальной адаптации;
- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников (в том числе анонимное); 
- организация и проведение коррекционно-развивающих и компенсирующих занятий с обучающимися, оказание им дефектологической, психологической и логопедической помощи;
- психолого-педагогическое сопровождение реализации основных общеобразовательных программ организациями,  осуществляющими образовательную деятельность;
- оказание информационно - методической помощи родителям, педагогами другим субъектам образовательных отношений, направленной на повышение уровня психолого-педагогической компетентности взрослых по вопросам оказания своевременной и профессиональной помощи несовершеннолетним, имеющим особенности в развитии, трудности в обучении и социальной адаптации.
С 1 января 2026 года в Центре ППМСС произошло изменение порядка предоставления услуг:
· Бесплатно услуги предоставляются детям-инвалидам, а также детям участников специальной военной операции.
· На внебюджетной (платной) основе услуги оказываются остальным категориям граждан.
Данный подход позволил сохранить адресную поддержку социально значимых групп населения при оптимизации бюджетных расходов.
Кадровый состав центра ППМСС

	Должность
	Ф.И.О. 
специалиста
	Нагрузка
	Период 

	Учитель-логопед
	Манакова Е.А.
	0,5 ст.
	В течение года 

	
	Хайрова Ю.А.
	0,75 ст.
	В течение года

	
	Сырвачева Е.В.
	0,5 ст.
	 В течение года

	
	Соколова Р.Н.
	1,75 ст.
	В течение года

	
	Андреева Н.Н.
	0,75 ст.
	В течение года

	Учитель -дефектолог
	Соловьева А.В.
	1 ст
	В течение года

	
	Еременко А.В.
	1 ст.
	В течение года

	
	Гаренских А.О.
	0,25 ст.
	По необходимости

	Педагог-психолог
	 Чернобоков И.А.
	1 ст.
	До марта 2026г

	
	Гаренских А.О.
	1 ст
	В течение года

	
	 Шиковец О.В.
	1,25 ст
	В течение года

	
	Горохова О.С.
	1,5 ст.
	В течение года

	
	Мингалева Е.В.
	1,5 ст.
	В течение года

	Социальный педагог
	Фомина А.И.
	0,75 ст.
	В течение года

	
	Лазарева Е.Г.
	0,5 ст.
	В течение года



 Причины обращения родителей в Центр ППМСС
-  нарушения детско-родительских отношений;
- самоповреждающее поведение ребенка;
- нарушения эмоционально-волевой сферы (высокий уровень тревожности, различные виды страхов, агрессивность, гиперактивность);
- трудности в адаптации к школе у младших школьников;
- трудности в общении со сверстниками и взрослыми в подростковом возрасте;
- трудности в   освоении образовательной программы;
- задержка речевого развития  у ребенка;
-  другие речевые нарушения;
- отсутствие (нехватка) специалистов в образовательном учреждении в рамках сопровождения обучающихся с ОВЗ;

Организационно – методическое направление деятельности.
 За отчетный период специалистами  Центра  были разработаны буклеты: 
- «Как научить ребенка дружить?»
- «Конфликт, пути разрешения»
- «Говорим легко: поддержка ребенка с заиканием в дошкольном возрасте»
-  «Комплекс упражнений для преодоления нарушений темпо-ритмической стороны речи»
- «Коррекция темпо-ритмической стороны речи»
- «Вместе все преодолеем»
В 2025-2026 учебном году работали Методическое объединение педагогов-психологов МО Верхний Тагил и Кировградского МО, участниками которого являются 30 специалистов из детских садов и школ и Методическое объединение учителей-логопедов МО Верхний Тагил и Кировградского МО, участниками которого являются 36 специалистов В течение учебного года проведено по 4 плановых заседания в каждом объединении. Ключевыми событиями года стали конкурсы профессионального мастерства, которые не только выявили лидеров, но и укрепили связи между специалистами разных образовательных организаций.
В течение учебного года все педагоги повышали свою квалификацию, в качестве слушателей вебинаров, семинаров, участников методического объединения педагогов-психологов МО Верхний Тагил, Кировградского МО, методического объединения учителей-логопедов МО Верхний Тагил, Кировградского МО, методического объединения коррекционных педагогов ГБОУ в очном и дистанционном формате различной направленности.  
Мониторинг деятельности Центра ППМСС
Мониторинг движения обучающихся ППМСС
	Показатель
	2023–2024
	2024–2025
	2025–2026

	Количество обратившихся (чел.)
	109
	90
	84

	Количество зачисленных на курс сопровождения, диагностику (чел.)
	109
	90
	84

	Количество зачисленных на курс сопровождения, прошедших диагностику (чел.)
	106
	88
	84

	Количество зачисленных на курс сопровождения после прохождения ТПМПК (чел.)
	3
	2
	14

	Прошли курс сопровождения (чел.)
	66
	62
	80

	Остались на сопровождении (на следующий учебный год) (чел.)
	43
	28
	4



Мониторинг по результатам первичной диагностики обучающимися ППМСС
	Количество обучающихся (чел):
	2023–2024
	2024–2025
	2025–2026

	зачисленных на курс сопровождения
	109
	90
	84

	которым рекомендованы занятия с учителем-логопедом
	71
	58
	42

	которым рекомендованы занятия с учителем-дефектологом
	37
	16
	11

	которым рекомендованы занятия с педагогом-психологом
	59
	52
	64

	которым рекомендованы занятия с социальным педагогом 
	0
	0
	0

	которым рекомендована консультация врача-невролога (чел.)
	36
	10
	0



Внебюджетная деятельность
	Вид внебюджетной деятельности
	2023–2024
	2024–2025
	2025–2026

	Курс занятий «Слово-лодочки» (чел.)
	31
	29
	25

	Индивидуальные занятия с учителем-логопедом (чел.)
	3
	7
	15

	Индивидуальные занятия с учителем-дефектологом (чел.)
	1
	2
	3

	Индивидуальные занятия с педагогом-психологом (чел.)
	0
	1
	13

	Индивидуальные занятия с учителем 1–4 класса (чел.)
	7
	6
	1

	Консультация педагога-психолога (первичная) (чел.)
	7
	3
	6

	Психологическое исследование детско-родительских отношений (для суда) (чел.)
	2
	2
	2

	Количество педагогов, оказывающих платные услуги (чел.)
	4
	7
	8


Вывод:
В течение учебного года педагогами проводились занятия в рамках внебюджетной деятельности. С 01.01.2026 года Центр ППМСС перешел на новую модель организации деятельности - внебюджетную: платное оказание услуг для всех остальных получателей. Отмечается рост количества педагогов, оказывающих платные услуги, так в 2024-2025 учебном году оказывали платные услуги 7 педагогов, в 2025-2026 учебном году уже 8 педагогов оказывают платные образовательные услуги.

Задачи Центра ППМСС на 2026-2027 уч.год

1. Продолжить ведение  мониторинга деятельности Центра ППМСС;
1. Продолжить работу по повышению квалификации  педагогов центра.
1. Продолжить работу по информированию социальных институтов о деятельности учреждения .
1. Продолжить деятельность методического объединения педагогов-психологов МО Верхний Тагил и Кировградского МО и методического объединения учителей-логопедов МО Верхний Тагил и Кировградского МО
1. Организовать деятельность методического объединения учителей-дефектологов МО Верхний Тагил и Кировградского МО.

Анализ и результаты работы Службы ранней помощи
за 2025-2026 учебный год
«Служба ранней помощи» является структурным подразделением ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования»
Служба ранней помощи оказывает  комплекс услуг, на междисциплинарной основе детям целевой группы и их семьям, и направленных на содействие физическому и психическому развитию детей, их вовлеченности в естественные жизненные ситуации, формирование позитивного взаимодействия и отношений детей и родителей, в семье в целом, включение детей в среду сверстников и их интеграцию в общество, а также на повышение компетентности родителей и других непосредственно ухаживающих за ребенком лиц.
Цели службы:
- улучшение функционирования ребенка в естественных жизненных ситуациях;
- повышение качества взаимодействия и отношений ребенка с родителями, другими непосредственно ухаживающими за ребенком лицами, в семье;
- повышение компетентности родителей и других непосредственно ухаживающих за ребенком лиц в вопросах развития и воспитания ребенка;
- включение ребенка в среду сверстников, расширение социальных контактов ребенка и семьи.
Оказание ранней помощи включает:
- междисциплинарную оценку состояния и развития, условий проживания и воспитания ребенка;
- разработку индивидуальной программы ранней помощи и сопровождения ребенка и его семьи;
- проведение совместных активностей с ребенком и семьей;
- подбор и обучение ребенка различным способам коммуникации;
- помощь родителям в освоении различных способов взаимодействия со своим малышом и специфических методов обучения ребенка с целью его оптимального развития;
- помощь родителям в организации развивающего пространства в домашних условиях;
- подготовка перехода ребенка из службы ранней помощи в дошкольное учреждение.
Услуги Службы ранней помощи были направлены на:
· содействие физическому и психическому развитию детей, 
·  вовлеченность ребенка в естественные повседневные жизненные ситуации, 
·  формирование позитивного взаимодействия и отношений детей и родителей, 
·  повышение компетентности родителей
·  включение детей в среду сверстников.
Основными задачами специалистов ранней помощи является предоставление возможности родителям приобретать необходимые навыки взаимодействия, игры и ухода за ребенком с учетом его особенностей для того, чтобы избежать, либо снизить отставание в развитии и степень выраженности ограничений жизнедеятельности ребенка.
За отчетный период педагогами службы ранней помощи, с целью повышения компетентности родителей в вопросах развития и воспитания  ребенка от 0 до 3 лет,  были разработаны следующие буклеты:
- «Стишки для тактильных игр с малышом»
 - «Как сделать так, чтобы ребенок вас слушал»
- «Пальчиковые игры для малышей»
- «Воспитание самостоятельности у детей раннего возраста»
-  «Игры для детей с рождения до года» -
 «Секреты пирамидки»
Проведены вебинары для родителей и педагогов на платформе «Сферум»:
· Вебинар для родителей «Формирование предметно-игровой деятельности у детей раннего возраста»
· Вебинар для родителей «Развитие двигательной активности детей раннего возраста»  
 С целью привлечения получателей услуг Службы ранней помощи были проведены следующие мероприятия: распространение флайеров о деятельности службы ранней помощи среди родителей, имеющих детей раннего возраста, размещение флайеров в Управлении образования МО Верхний Тагил, детских поликлиниках и женских консультациях  МО Верхний Тагил и  МО Кировград,  разъяснительные беседы  с родителями, имеющими детей раннего возраста   о деятельности службы ранней помощи.
В ходе деятельности службы ранней помощи имеется положительная динамика по улучшению функционирования ребенка в естественных жизненных ситуациях, повышение качества взаимодействия и отношений ребенка с родителями, другими непосредственно ухаживающими за ребенком лицами, в семье, а так же повышение компетентности родителей в вопросах развития и воспитания ребенка.
Ниже приведен « Мониторинг деятельности Службы ранней помощи»
	


Учебный год
	


Количество обратившихся семей
	Оказанные услуги

	
	
	Консультирование родителей  в период адаптации ребенка в образовательном организации
	Услуги в рамках ИПРП
	Пролонгированное консультирование без составления ИПРП
	Краткосрочное предоставление услуг ранней помощи без составления ИПРП

	
	
	Кол-во чел
	Кол-во чел
	Кол-во чел
	Кол-во чел

	2023-2024
	50 
	 2
	16
	2
	30

	2024-2025
	47 
	0
	11
	0
	36

	2025-2026
	54
	0
	20
	2
	32



Задачи Службы ранней помощи на 2026-2027 учебный год
1. Продолжить просветительскую работу с родителями детей раннего возраста и медицинскими работками городской больницы  МО Верхний Тагил  и МО Кировград с целью  раннего  выявлению нарушений развития  детей раннего возраста  и оказанию  им своевременной помощи в рамках Службы ранней помощи;
2. Продолжать повышать квалификацию педагогов по вопросам оказания  услуг ранней помощи 

8.9 Анализ работы по поддержанию здоровья и развития обучающихся
1. Анализ работы в 2025–2026 учебного года с целью поддержания и развития обучающихся в ГБОУ СО «Верхнетагильский центр обьразования».
1.1 Проводится контроль медицинскими работниками в ГБОУ СО по соблюдению санитарного режима:
- пищеблока;
- школы;
- групп продленного дня;
- центр СРП;
- центр ППМСП
- центр ТПМПК.
Замечания устранялись в рабочем порядке, грубых нарушений не было выявлено.
1.2 На сегодняшний день в ГБОУ СО имеется Ника Экстра М ПРОФИ для ежедневной обработки помещений.
1.3 Контроль моющихся и дезинфицирующихся средств в достаточном количестве, хранятся в специально отведенных для этого местах с соответствующей маркировкой.
1.4 Контроль инструкций: по правильной эксплуатации дезинфицирующих средств, по проведению текущей и генеральной уборки.
1.5 Контроль санитарно – эпидемиологический режима.
1.6 Контроль питьевого режима.
1.6 Контроль проведения генеральных уборок и санитарных дней.
1.7 Контроль регулярного проветривания и дезинфекции Ника Экстра М ПРОФИ, кварцевание Дэзаром (КРОНТ), МЕГИДЕЗ. В соответствующих журналах ведутся записи.
1.8 Еженедельный осмотр обучающихся на педикулез.
1.9 Контроль ежегодного прохождения обучающихся перед началом учебного года по профилактике гельминтозов (сдача анализов кала на я/глист и энтеробиоз 1р в год).

2. За время учебного года, обучающиеся были обследованы неврологом 1 раза, и проведены следующие процедуры по назначению:

	Название процедуры
	 2022–2023 гг.
	2023-2024гг.
	2024-2025гг.
	2025-2026гг.

	Массаж
	2416 процедур
	2994 процедур
	2836 процедур
	3120 процедур

	Физ.процедуры
	1530 процедур
	2511 процедур
	2199 процедур
	2484 процедуры

	БАК-терапия
	645 процедур
	794 процедур
	1079 процедур
	429 процедур

	Инъекции
	659 инъекций
	736 процедур
	397 процедур
	490 процедур

	Прием врача
	384 человека
	419 человек
	134 человека
	308 человек

	Итого
	5634
	7454
	6645
	6831



А также были обследованы дети центра СРП, и пролечены в соответствии с рекомендациями врача-специалиста:

	  Название процедуры
	  2022–2023 гг.
	 2023–2024 гг.

	2024–2025  гг.
(СРП)
	2025–2026
(СРП)

	Массаж
	1199 процедур
	360 процедур
	200 процедур
	352 процедуры

	Физ.процедуры
	1425 процедур
	463 процедур
	280 процедур
	397 процедур

	БАК-терапия
	528 процедур
	10 процедур
	-
	-

	Инъекции
	96 процедур
	30 процедур
	-
	-

	Прием врача
	177 человек
	31человек
	32 человек
	27человек

	Итого
	3425
	894
	512
	776



3. В целях профилактики сезонных заболеваний в ГБОУ СО проводились следующие мероприятия:
- Организован контроль температуры учащихся на входе;
- Вакцинопрофилактика (против гриппа, кори, клещ. энцефалита и.т.д.);
- Обследование на Диаскин-тест (1 раз в год);
- Консультация фтизиатра (в том случае, если родитель отказывается провести обследование на Диаскин-тест );
- Витаминизация блюд;
- Кварцевание и проветривание помещений;
В связи с этими мероприятиями снижен процент заболеваемости детей.

4. Для формирования у обучающихся здорового образа жизни проводятся мероприятия по оздоровлению:
- Каждому ребенку проводится антропометрические данные во время учебного года;
- Проводятся занятия с детьми, имеющими проблемы со зрением, направленны на снятие утомления с глаз;
- Проводятся беседа с детьми медицинскими сестрами по нарушению осанки и плоскостопию во время процедур массажа и физ.процедур;
- Проводились беседы о правилах оказания первой медицинской помощи при кровотечениях и неотложных состояниях, о сезонном заболевании клещевого энцефалита и гриппа, о пользе вакцинопрофилактики, о вреде гиподинамии;
- Медицинские сестры предлагают организовывать подвижные игры в группах продленного дня и на территории ГБОУ СО;
- Оформление информационного стенда по темам: профилактика ОРВИ, гриппа, клещевого энцефалита, кори, профилактика травматизма в зимний период, вакцинопрофилактика (для родителей).

5. В ходе диспансеризации были обследованы обучающиеся следующими врачами-специалистами:

	Специалисты
	    2022–2023 
	     2023–2024
	2024–2025  
	2025-2026

	Врач-ортопед
	22 человека
	21 человек
	28 человек
	13человек

	Врач-окулист
	22 человека
	21 человек
	28 человек
	33человека

	Врач-эндокринолог
	22 человека
	21 человек
	28 человек
	29 человек

	Врач-стоматолог
	73 человек
	84 человека
	106 человек
	112 человек

	Врач-педиатр
	73 человека
	89 человек
	106 человек
	112человек



По рекомендациям врачей-специалистов будут сделаны выписки из диспансерных карт обучающихся для родителей с целью дообследования ребенка.

6. В медицинском пункте проводится реализация медицинских услуг на внебюджетной основе:

	Название процедуры
	         2023г.
	         2024г.
	2025г.
	2026г.

	Массаж
	150 процедур
	213 процедур
	349 процедур
	413 процедур

	Физ.процедуры
	55 процедур
	323 процедур
	265 процедур
	395 процедур

	БАК-терапия
	102 процедуры
	144 процедуры
	95 процедур
	175процедур

	Инъекции
	20 процедур
	43 процедуры
	40 процедур
	124 процедуры

	Прием врача
	5 человек
	13 человек
	11 человек
	19человек

	Итого
	332 процедуры
	736 процедур
	760 процедур
	1126 процедур


Вывод:
1. Санитарно-эпидемиологический режим в ГБОУ соблюдается в полном объёме. Нарушений санитарных норм не выявлено. Все необходимые журналы ведутся своевременно.
2. Лечебно-оздоровительная работа проводится системно. Объём медицинских процедур сохраняется на стабильно высоком уровне (более 6,8 тыс. процедур в год по школе и более 700 – по СРП).
3. Профилактические мероприятия (вакцинопрофилактика, витаминизация, кварцевание, санитарно-просветительная работа) способствуют снижению заболеваемости обучающихся.
4. Формирование здорового образа жизни ведётся через систему бесед, занятий, игр и информационных материалов.
5. Диспансеризация охватывает ежегодно более 100 обучающихся по основным специальностям (педиатр, стоматолог).
6. Внебюджетная деятельность медицинского кабинета показывает устойчивый рост, что свидетельствует о качестве и востребованности услуг.


9. ВЫВОД ПО ИТОГАМ АНАЛИЗА РАБОТЫ ГБОУ ЗА 2025–2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
По итогам комплексного анализа образовательной деятельности ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования» за 2025–2026 учебный год можно сделать следующие выводы.
Образовательные результаты. Успеваемость обучающихся стабильно высокая – 96% освоили адаптированные основные общеобразовательные программы. Качество знаний составляет 30%, что свидетельствует о необходимости усиления работы с обучающимися, имеющими удовлетворительные отметки. В 3-х и 4-х классах достигнута 100% успеваемость, проблемной зоной остаются 2-е классы, где сосредоточены все неуспевающие (6 человек). Сравнительный анализ за три года показывает устойчивую положительную динамику: доля не освоивших программу снизилась с 9% (2023–2024) до 4% (2025–2026).
Оценка качества и ВПР. Школьная система контроля достижения планируемых результатов функционирует в соответствии с нормативными требованиями. Результаты пробных ВПР, проведённых на неадаптированном материале для обучающихся с ЗПР, показали, что наиболее сложными являются задания по русскому языку (62% обучающихся понизили отметку) и математике (43% понизили). Окружающий мир оказался наиболее доступным предметом. Результаты ВПР не являются показателем качества образования, а лишь отражают объективные трудности детей с ЗПР при выполнении заданий, не соответствующих их психофизическим возможностям.
Формирование УУД. В 2025–2026 учебном году проведён мониторинг сформированности универсальных учебных действий. Наиболее проблемными являются познавательные УУД (снижение в 6 классах из 12) и смыслообразование как компонент личностных УУД (снижение учебной мотивации в 7 классах из 12). Регулятивные УУД демонстрируют устойчивую положительную динамику в большинстве классов.
Реализация рабочих программ. Все рабочие программы учебных предметов, курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования реализованы на 100%. Учебные планы выполнены в полном объёме. В 1Г классе (сформирован во 2-й четверти) программы скорректированы и выполнены с учётом уплотнения материала.
Воспитательная работа. Воспитательная деятельность осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания. Календарный план мероприятий выполнен на 100%. Обучающиеся активно участвовали в общешкольных, муниципальных, региональных и всероссийских мероприятиях, имеют призовые места и дипломы победителей. Сформирована устойчивая система традиционных общешкольных дел, налажено эффективное взаимодействие с социальными партнёрами, активно развивается волонтёрское движение и патриотическое воспитание.
Кадровые условия. Кадровый состав стабилен и профессионально компетентен. 78% педагогических работников имеют квалификационные категории (на 13% выше, чем в предыдущем учебном году). Доля педагогов с высшей категорией выросла до 22%, с первой – до 56%. Количество педагогов без категории сократилось с 30% до 20%. Педагоги активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства, транслируют опыт на международных, межрегиональных и областных конференциях.
Информационно-методическое обеспечение. В ГБОУ осуществляется поэтапное внедрение ФГИС «Моя школа», использование ЭОР из федерального перечня, ведение электронного журнала. Проведён переход на национальный мессенджер МАХ с интеграцией платформы «Сферум».
Психолого-педагогическое сопровождение. Специалистами ППк проведено 12 заседаний, организовано комплексное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. Внебюджетная деятельность Центра ППМСС показывает устойчивый рост. Служба ранней помощи обеспечивает своевременную поддержку детей раннего возраста и их семей.
Безопасность и здоровье. Санитарно-эпидемиологический режим соблюдается в полном объёме. Лечебно-оздоровительная работа проводится системно (более 6,8 тыс. процедур в год по школе). Профилактические мероприятия способствуют снижению заболеваемости. Антитеррористическая и пожарная безопасность организованы в соответствии с требованиями.
Информационно-библиотечный центр. Обеспечен 100% охват обучающихся учебниками. Библиотекой проведено 30 мероприятий, оформлено 14 тематических выставок. Наблюдается рост читательской активности. Библиотека нуждается в пополнении фонда современной литературой.
Таким образом, в 2025–2026 учебном году ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования» обеспечило стабильное функционирование образовательной системы и выполнение государственного задания. Выявлены зоны роста, требующие внимания в новом учебном году.

10. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2026–2027 УЧЕБНЫЙ ГОД
С учётом перспектив развития образования в России, обозначенных в Стратегии развития образования до 2036 года, приоритетов Минпросвещения РФ на 2026 год, а также задач по внедрению обновлённых ФГОС и ФОП (вступающих в силу с 1 сентября 2026 года), определены следующие цели и задачи работы ГБОУ СО «Верхнетагильский центр образования» на 2026–2027 учебный год.
Цель деятельности
Обеспечение доступного и качественного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ЗПР, УО, РАС) на уровне начального общего образования в соответствии с требованиями обновлённых ФГОС, ФАОП и ФОП, создание условий для успешной социализации, коррекции нарушений развития и формирования функциональной грамотности как основы жизненной компетенции.
Задачи по основным направлениям деятельности
В области достижения образовательных результатов и повышения качества образования:
1. Усилить работу по формированию познавательных УУД (логическое мышление, работа с информацией) во всех классах; включить в уроки задания на анализ, сравнение, классификацию, обобщение с использованием визуальных опор и алгоритмов.
2. Повысить учебную мотивацию обучающихся (смыслообразование) через создание ситуаций успеха, использование личностно ориентированных заданий и проектной деятельности.
3. Провести корректировку рабочих программ по предметам с учётом требований обновлённых ФАОП и приказа Минпросвещения от 08.10.2025 № 729; обеспечить использование в образовательном процессе ЭОР из федерального перечня (приказ Минпросвещения от 04.10.2024 № 738).
4. Обеспечить планомерную подготовку обучающихся 4-х классов к ВПР с и включением заданий в формате ВПР в текущий образовательный процесс.
В области воспитательной работы и социализации:
1. Реализовать рабочую программу воспитания в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, обеспечив 100% охват обучающихся курсами внеурочной деятельности («Разговоры о важном», «Орлята России»).
2. Продолжить работу по патриотическому воспитанию в соответствии с единой системой воспитания на основе традиционных ценностей; обеспечить участие обучающихся в мероприятиях РДДМ «Движение Первых» и Российского общества «Знание» .
3. Продолжить профориентационную работу через знакомство обучающихся с профессиями, экскурсии на предприятия, встречи с представителями профессий.
4. Продолжить волонтёрскую деятельность и участие в социально значимых акциях, формируя у обучающихся чувство сопричастности и гражданской ответственности.
В области кадрового обеспечения и методической работы:
11. Обеспечить повышение квалификации педагогов по актуальным направлениям: работа с детьми с ОВЗ в условиях обновлённых ФГОС, использование инструментов искусственного интеллекта в образовании, формирование функциональной грамотности у детей с ЗПР.
12. Продолжить работу по повышению квалификационной категории педагогов; организовать методическое сопровождение педагогических работников, выходящих на аттестацию.
13. Активизировать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства и трансляцию педагогического опыта на муниципальном и региональном уровнях.
14. Развивать систему наставничества для молодых специалистов и педагогов, впервые аттестующихся на категорию.
В области обеспечения комплексной безопасности и здоровьесбережения:
15. Обеспечить соблюдение санитарно-эпидемиологических требований и требований антитеррористической защищённости в соответствии с актуализированными нормативными документами.
16. Продолжить системную лечебно-оздоровительную работу с обучающимися, профилактику сезонных заболеваний, формирование здорового образа жизни.
В области информатизации и цифровой трансформации:
17. Завершить внедрение ФГИС «Моя школа» в полном объёме (в соответствии с Соглашением от 20.05.2026 № 61), обеспечить регистрацию всех педагогических работников и использование Универсальной библиотеки цифрового образовательного контента.
18. Продолжить работу по использованию национального мессенджера «МАХ» и платформы «Сферум» для эффективного взаимодействия с родителями и педагогами.
19. Осваивать и внедрять в образовательный процесс нейросетевые инструменты для создания дидактических материалов и автоматизации рутинных задач (с учётом требований информационной безопасности и этики).
В области психолого-педагогического сопровождения:
20. Обеспечить непрерывное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ через деятельность ППк, коррекционные занятия специалистов, взаимодействие с родителями.
21. Продолжить работу по раннему выявлению трудностей в обучении и своевременному направлению обучающихся на ЦПМПК для определения оптимального образовательного маршрута.
22. Расширить практику консультационной поддержки родителей по вопросам воспитания, развития и обучения детей с ЗПР.
В области методической работы МО:
23. Продолжить работу МО учителей начальных классов и специалистов коррекционной направленности с акцентом на практические аспекты: мастер-классы, практикумы, обмен опытом по развитию познавательных УУД и формированию функциональной грамотности.
24. Обеспечить преемственность между начальным и основным общим образованием через совместные мероприятия педагогов 4-х и 5-х классов.
Перспективные направления развития
С учётом стратегических ориентиров развития образования в Российской Федерации до 2030 года, обозначенных в Стратегии развития образования и национальном проекте «Молодёжь и дети», в 2026–2027 учебном году ГБОУ планирует:
1. Участие в реализации единых федеральных образовательных программ: приведение рабочих программ в соответствие с едиными требованиями, использование единых учебников и учебных пособий.
2. Развитие системы наставничества: закрепление наставников за молодыми специалистами и педагогами, испытывающими трудности в профессиональной деятельности.
3. Цифровая трансформация образования: активное использование ФГИС «Моя школа», платформы «Сферум», мессенджера «МАХ», внедрение элементов искусственного интеллекта в педагогическую деятельность.
4. Формирование функциональной грамотности: включение в образовательный процесс заданий на развитие читательской, математической и естественно-научной грамотности у обучающихся с ЗПР в доступной форме.
5. Патриотическое воспитание: усиление воспитательной работы в соответствии с единой системой воспитания на основе традиционных ценностей; участие в проектах РДДМ «Движение Первых».

