Утверждено приказом директора
ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП» 
от 28.01.2026 г. № 24-од

Положение о конкурсе профессионального мастерства в рамках методического объединения педагогов-психологов МО Верхний Тагил, Кировградского МО «Мастерская психологических идей» в 2026 году.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального конкурса профессионального мастерства «Мастерская психологических идей» в 2026 году (далее – конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области, реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы «Верхнетагильский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее – ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП»).
1.3. Конкурс проводится в целях повышения профессиональной компетентности, развития творческого потенциала педагогов-психологов системы образования МО Верхний Тагил и Кировградского МО, а также повышения престижа профессии педагога-психолога.
1.4. Задачи конкурса
- создание условий для самореализации и раскрытия творческого потенциала педагогов-психологов;
- выявление и поддержка талантливых педагогов-психологов;
- распространение передового профессионального опыта и инновационных психолого-педагогических практик.
1.5. Информация о конкурсе размещается на сайте ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП»: https://vt-ddsh.uralschool.ru 
1.6. Участниками конкурса являются педагоги-психологи образовательных организаций МО Верхний Тагил, Кировградского МО

2. Организация и сроки проведения
2.1. Конкурс проводится в очном формате 14 мая 2026 года на базе ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП»
2.2. Для оценки конкурсных материалов создается конкурсная комиссия (далее - жюри).

3. Участники конкурса
3.1. От каждой образовательной организации МО Верхний Тагил и Кировградского МО для участия в Конкурсе может быть выдвинут один педагог-психолог.
3.2. Для участия в Конкурсе необходимо направить заявку путем заполнения электронной формы на сайте ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП» в срок до 20 апреля 2026 года.                                                                                 Ссылка для заявки: https://forms.yandex.ru/u/67890459eb61465ad9231346 

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Финал конкурса проводится 14 мая 2026 года и включает в себя одно конкурсное испытание «Мастер-класс».
4.2.  «Мастер-класс» — это публичное выступление перед коллегами и членами Жюри, демонстрирующее конкретную психолого-педагогическую практику или инновационную технологию оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений. Тема мастер-класса определяется участником самостоятельно на основе положений профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» и других нормативных документов. Участниками мастер-класса (в роли клиентов/обучающихся) выступают коллеги или другие конкурсанты. Участники мастер-класса: коллеги и (или) Конкурсанты.
4.3. Регламент выступления: до 10 минут на демонстрацию мастер-класса, до 5 минут — ответы на вопросы членов Жюри.
4.4. В случае, если количество поданных заявок превысит 10, Организатором проводится заочный (отборочный) этап. Информация о проведении заочного этапа будет направлена дополнительно. Заочный этап пройдет в период с 22 по 29 апреля 2026 года и включает одно конкурсное испытание: эссе на тему «В чем заключается мастерство педагога-психолога?» (объем текста до 1 страницы). По итогам заочного этапа определяются финалисты (не более 10 человек) для участия в очном финале.

5. Критерии оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс» (максимальное количество баллов – 40 баллов):
5.1. «Соответствие требованиям профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» и других нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность педагога-психолога в сфере образования» (демонстрируемая практика отражает реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; демонстрируемая практика отражает реализацию требований профстандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»). 
Максимальное значение по критерию составляет 5 баллов.
5.2. «Эффективность» (достижение запланированных результатов; соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность; соответствие выбранных способов решения профессиональной задачи выделенным целям, задачам и социально-психологическим особенностям целевой аудитории; обоснованность и профессиональная грамотность выбора используемых форм работы (характер аргументации выбора, обоснованность применения в отношении реализуемой цели и решаемых задач и т.п.); вовлеченность участников в содержание мероприятия).
Максимальное значение по критерию составляет 10 баллов.
5.3. «Обоснованность» (актуальность содержания; научность содержания; способность к обобщению; умение проанализировать результаты своей деятельности; конкретность в научно-методическом и нормативно-правовом обосновании целей и задач применяемых форм работы). 
Максимальное значение по критерию составляет 5 баллов.
5.4. «Глубина и оригинальность содержания» (научно-методическое обоснование содержания мероприятия; оригинальный (авторский) сценарий группового занятия; наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации; следование принципу преемственности, развития традиций отечественных научных школ и опыту психолого-педагогической практики в России). 
Максимальное значение по критерию составляет 10 баллов.
5.5. «Умение транслировать (передать) свой опыт работы» (наличие четкого алгоритма (фазы, этапа, процедуры); представляемая практика/технология может быть использована другими педагогами-психологами; стиль общения; владение навыками коммуникативного взаимодействия; рациональное использование времени; соблюдение этических норм). 
Максимальное значение по критерию составляет 10 баллов.

6. Подведение итогов и награждение
6.1. На основании итоговой оценки (рейтинга) финального этапа определяются победитель и призеры Конкурса, занявшие I, II и III места соответственно.
6.2. Победителем (I место) признается участник, набравший наибольшее количество баллов.
6.3. Призерами (II и III место) признаются участники, следующие в рейтинге за победителем.
6.4. Жюри также имеет право учреждать дополнительные специальные номинации для поощрения участников, проявивших яркие способности в отдельных видах психолого-педагогической деятельности.
Номинации:
- Лучшее авторское пособие/разработка;
- Лучшее владение психологическим инструментарием;
- Мастерство педагога-психолога в работе с детьми дошкольного возраста;
- Мастерство педагога-психолога в работе с детьми младшего школьного возраста;
- Мастерство педагога-психолога в работе с детьми подросткового возраста;
- Мастерство педагога-психолога в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
- Лучшая практика по работе в педагогическим коллективом;
- Лучшая практика по работе с родителями.
- Творческий подход в работе.
6.5. Победитель, призеры и номинанты Конкурса награждаются Дипломами.

7. Состав и регламент работы Жюри
6.2. В состав членов Жюри конкурса входят:
- Представитель из отдела Управления Образования МО Верхний Тагил (по согласованию);
- Представитель из отдела Управления Образования Кировградского МО (по согласованию);
- Представитель Территориальной комиссии города Кировграда по делам несовершеннолетних и защите их прав (по согласованию);
- Администрация ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП»
- Руководитель методического объединения педагогов-психологов МО Верхний Тагил, Кировградского МО.
- Педагог-психолог, занявший I место, по результатам Конкурса, в 2025 году
6.3. Регламент работы членов Жюри:
- личное участие в оценивании конкурсного испытания «Мастер-класс» (за исключением пропусков по уважительной причине);
- оценка конкурсного испытания в соответствии с утвержденными критериями (раздел 5);
- составление итогового рейтинга участников;
- определение победителя, призеров и номинантов конкурса.

7. Контактные данные
7.1. Контакты ГБОУ СО «Верхнетагильский центр ППМСП»:
- Адрес электронной почты: vt-ddsh@mail.ru
- Телефоны: 8(34357)2-36-02, 8(962)314-39-87

