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План работы методического объединения
педагогов-психологов ГО Верхний Тагил, Кировградского ГО
на 2023–2024 учебный год.

Тема работы методического объединения педагогов-психологов ГО Верхний Тагил, Кировградского ГО:
«Создание системы взаимодействия педагогов-психологов образовательных организаций»
Цель: Создание условий для повышения профессионального уровня педагогов-психологов образовательных организаций. 
Задачи МО педагогов-психологов:
1. Изучать нормативные документы и профессиональный стандарт педагога-психолога.
2. Внедрять современные образовательные технологии в рамках психолого-педагогической деятельности.
3. Продолжать проводить просветительскую и консультативную работу с родителями и педагогами по вопросам развития, обучения и воспитания обучающихся, 
4. Оказывать методическую помощь педагогам-психологам методического объединения. 
5. Создать единый банк апробированных материалов по сопровождению обучающихся.
6. Повышать уровень профессионального самообразования педагогов и совершенствовать формы взаимодействия педагогов-психологов.
7. Разрабатывать методические и дидактические материалы, рекомендации, применяемые в образовательном и воспитательном процессе. 
8. Распространять психолого-педагогический опыт работы по средствам публикаций в психолого-педагогических сборниках, Интернет-ресурсах и т.п.


Направления работы

1. Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности за 2023–2024 уч. год и планирование на предстоящий учебный год.
· Анализ проведенных открытых занятий, мастер-классов.
· Изучение направлений деятельности педагогов-психологов по самообразованию.
· Анализ работы педагогов с целью оказания им методической помощи.

2. Информационная деятельность:
· Участие в вебинарах, конференциях, мастер-классах, семинарах.
· Изучение и внедрение современных психолого-педагогических технологий в практику.

3. Консультативная деятельность
· Оказание консультативной и практической помощи педагогам и родителям.

4. Диагностическая работа
· Анализ используемых диагностических материалов и их корректировка. 

5. Просветительская деятельность
· Распространение буклетов для родителей по вопросам развития, воспитания и обучения детей.

6. Распространение педагогического опыта
· Проведение открытых занятий, мастер-классов
· Взаимопосещение открытых занятий, мастер-классов
· Публикация статей в психолого-педагогических изданиях
· Участие в конкурсах профессионального мастерства
· Выступления на семинарах, вебинарах, мастер-классах, круглых столах, конференциях.

7. Самообразование педагогов
· Изучение литературы, передового опыты по теме самообразования педагога-психолога
· Представление (защита) тем по самообразованию
· Прохождение курсов повышения квалификации.



Организационные формы работы
· Заседания методического объединения.
· Индивидуальные консультации педагогам-психологам по вопросам организации коррекционно-развивающей деятельности.
· Выступления педагогов-психологов на заседаниях методического объединения, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.
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	Заседание МО, тема
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственный

	Сентябрь
	Заседание №1
Тема: «Педагог-психолог в образовательной организации. Кто он и зачем?»
	1. Нормативные документы педагога-психолога.
	Руководитель МО, педагоги-психологи 

	
	
	2. Основные направления работы педагога-психолога в соответствии с Проф. стандартом.
	

	
	
	3. Разное
	

	Ноябрь
	Заседание №2
Тема: «Психолого-педагогические программы сопровождения обучающихся»
	1. Подбор программ для работы педагогов-психологов в образовательных организациях.
	Гаренских А.О.

	
	
	2. Разработка психолого-педагогических программ.
	Руководитель МО, педагоги-психологи

	
	
	3. Разное
	Гаренских А.О.

	Декабрь
	Заседание №3
Тема: «Оптимизация работы педагога-психолога» 

	1. Применение информационно-коммуникационных технологий в работе педагога-психолога.
	Чернобоков И.А.

	
	
	2. Просветительская работы педагога-психолога как средство взаимодействия с родителями и классными руководителями / воспитателями обучающихся.
	Руководитель МО

	
	
	3. Работа с педагогическими коллективами по повышению уровня психолого-педагогической компетентности.
	Руководитель МО, педагоги-психологи

	
	
	4. Разное.
	Руководитель МО

	Март
	Заседание № 4
Тема: «Особенности коррекционно-развивающей работы педагога-психолога с детьми с ОВЗ»
	1. Методы и приемы работы педагога-психолога с детьми с ОВЗ.
	Семенова О. Ю.

	
	
	2. Деловая игра: «Причины девиантного поведения обучающихся с ОВЗ?»
	Руководитель МО, педагоги-психологи.

	
	
	3. Разное
	Руководитель МО

	Май
	Заседание № 5
Тема: «Мастер-классы педагогов-психологов»
	1. Мастер-классы педагогов-психологов.
	Руководитель МО, педагоги-психологи

	
	
	2. Разное.
	Руководитель МО



